- SUS SECRETARIA
Sisterna Unice de Sande DE ESTADO DA SAG e

CONTRATO DE GESTAO N° 64/2012-SES-GO

A FORGA D0 CORMGAC DO BRASN.

Contrato de Gestdo que entre si celebram a
SECRETARIA DE ESTADQ DA SAUDE - SES/GO e
o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES,
qualificada como Organizagdo Social, gue visa
estabelecer o compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizagido e execugao das
agdes e servicos de salde no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA
CRUZ - HUGO, para os fins gue se destina.

PARTICIPES:
CONTRATANTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede no
Rua SC- 1 n® 299 — Parque Santa Cruz , nesta Capital, neste ato representada por seu Secretario
ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
2001732 SSP/GO e CPF n° 118.971.206 - 72, residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente
com a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representada pelo Procurador Geral
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, doravante denominada CONTRATANTE.

INTERVENIENTE:

AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVIGOS
PUBLICOS ~ AGR, nos termos do disposto no § 4° do art. 1° & no inciso XXIV do art. 2° da Lei N°
13.569, de 27 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pela Lei N° 17.268, de 04 de fevereiro
de 2011, representada por seu Conselheiro Presidente, HUMBERTO TANNUS JUNIOR,
brasileiro, divorciado, economista, portador do RG n° 472932 — DGPC e do CPF n° 167.058.231-
00, residente e domiciliado em Goiania/GQ, doravante denominada INTERVENIENTE.

CONTRATADA:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, inscrito no CNPJ n® 14.963.977/0001-19
com endereco na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suica, CEP
74.280-010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de
marco de 2012, as fls.019 Livro , nimero 1027391 no Cartério de 1° Tabelionato de Protestos e
Registros de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO, neste momento
representado pelo Presidente, EDUARDO RECHE SOUZA, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 25.244.616-1/S8P/SP, com CPF n® 273.192.168-41 neste
ato denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as clausulas e condigbes a se \\ delinegdas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO LEGAL ..3 +. }
1.1. O presente Instrumento sera celebrado em decorréncia do CHAMAMENTO PUBLICO n°
001/2012, conforme Processo Administrativo n® 201100010017259 e sera regido pela Lei Estadual
n® 15.503/2005 e suas alteragbes, Lei n® 9.637/1998, Resolugdo Normativa n® 007/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico
de Satde - SUS.
1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, apos manifestacdo de orgaos técnicos da
Secretaria de Estado da Satde — SES/GO, o Secretario de Estado da Salde podera editar
portarias para, de forma complementar, e chservado o principio da eficiéncia da Administragao
Publica e demais constante no caput do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucéo
deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer 0 compromisso entre as partes para ©
gerenciamento, operacionalizagao e execugdo das agdes e servigos de saude, no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, com a pactuagdo de
Indicadores de Desempenho e Qualidade, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia
universal e equanime aos usuarios do SUS, em conformidade com os Anexos a seguir elencados,
que integram o presente Instrumento, independentemente de franscrigéo:

a) ANEXQO | - Identificacdo da Unidade Hospitalar e Descricido dos Servigos (contendo
programagcéo das atividades e agbes)

b) ANEXO Il - Metas de Producio

¢)ANEXOQ Il - Descrigao da Destinagédo dos Recursos Financeiros (com Cronograma de
Desembolso aprovado pelo Orgio)

d) ANEXO IV - Indicadores de Desempenho

e) ANEXO V - Indicadores de Qualidade

f) ANEXO VI - Sistematica de Avaliacdo de Desempenho Institucional
d) ANEXO VIl - Termo de Permisséo de Uso de Bens Mdoveis

h) ANEXO VIl - Termo de Permissao de Uso de Bem Imoével

i) ANEXQ IX - Declaragéo de que cumpre as Leis Trabalhistas

j) ANEXO X - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagbes dos
cargos, valores de remuneracéo, encargos e demais vantagens.

2.2. O objetivo geral da contratagdo é consolidar a identidade e a imagem do HUGO como centro
de prestacao de servigos publicos da rede assistencial do SUS em sua regido, comprometido com
sua missao de atender as necessidades dos usudrios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia. A finalidade do Contrato de Gestdo devera ser executada de forma a garantir;
eficiéncia, eficacia e efetividade;

2.3. O objetivo do presente Contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS

no estabelecimento de satide cujo uso lhe fora permitido.
X W
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES - \R

L
3.1. ACONTRATADA compromete-se a: -
3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.

3.1.2. Assegurar a organizacéo, administragédo e gerenciamento da Unidade, objeto do presente
Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam ©
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencio fisica da referida Unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos e medicamentos necessarios a garantia do seu
pleno funcienamento.

3.1.3. Quando houver habilitagdo de novo servico na Unidade, ainda ndo incluido no Quadro de
Metas, esse servigo devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova
pactuagado com a data do inicio da prestag@o do servigo, com valores e prazos para cumprimento
pleno da nova meta.

3.1.4. Atender exclusivamente os usuarios do SUS na Unidade de forma a:

a) Garantir a universalidade de acesso acs servigcos de satde prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

c) Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento do SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificacdo de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

e} Alcancar elevados indices de satisfacdo, conforme indicadores de qualidade dos
Servigos.

f) Promover a Gestao Hospitalar baseada em Sistema de Metas e medida por Indicadores
de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitacbes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério
da Saude - MS.

h} Buscar cerificacéo de qualidade em satde.

3.1.5. Implantar & manter os Sistemas de Informacdo do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.6. Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de Gestdo Hospitalar,
disponibilizado ou indicado pela CONTRATANTE, contemplando todos os modos necessarios a
gestao da Unidade.

3.1.7. Alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informacéo Ambulatorial - SIA/SUS e Sistema de

Informagéo Hospitalar - SIH/SUS ou qualgquer outro dessa natureza, segundo os critérios da
CONTRATANTE e do MS.

3.1.8. Registrar todo faturamento ambulatorial e hospitalar no CNPJ do Fundo Especial de Salde
— FUNESA, de acordo com as normas do MS.

3.1.8. Manter quadro de recursos humanos gualificados e compativeis com o porte da Unidade e
com oS servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento
ininterrupto 24h e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.10. Firmar e manter contrato de prestacao de servigos anestesiolégicos ou contratar médicos
anestesistas, as suas expensas.

3.1.11. Assistir de forma abrangente aos usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema
de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS e do Sistema de Informacdo Hospitalar - SIH!SUS
segundo os critérios da CONTRATANTE ¢ do MS. :




3.1.12. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores a S
programagéo visual padronizada das unidades de salde do SUS, disposta na Portaria n ‘3‘53%
2838/MS, de 01/12/2011, além do logotipo da Unidade e da CONTRATADA.

3.1.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade‘jﬁ"‘
disponibilizando, a gualquer momento, a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados.

3.1.14. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no Instrumento como condigdo
para assinatura do Contrato de Gestéo, além da Qualificagdo como OS8 no Estado de Goias.

3.1.15. Manter durante toda a execugao do Contrato a compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, bem como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas no Chamamento
Publico.

3.1.16. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucéo dos
servicos contratados.

3.1.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

3.1.18. Em nenhuma hipétese cobrar ,direta ou indiretamente, do paciente por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no
entanto, buscar junto & CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que néo estao
pactuadas, mas que foram previamente autorizadas.

3.1.19. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representants, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo deste Contrato.

3.1.20. Os procedimentos para a contratacdo de obras, servicos e compras efetuadas com
emprego de recursos provenientes do Contrato de Gestéo, assim como as alienagdes, deverédo
ter, cumptrindo os principios constitucionais, analise e aprovacac da CONTRATANTE.

3.1.21. Dispor da informacio oportuna dos usudrios atendidos ou que lhe sejam referenciados
para atendimento, registrando seus dados contende, no minimo: nome, documento de
identificacdo com foto e enderego completo de sua residéncia, por razdes de plangjamento das
atividades assistenciais.

3.1.22. Enviar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informagdes sobre as atividades desenvolwdas na Unidade, bem como sobre a mowmentagao
dos recursos financeiros recebidos e realizados.

3.1.23. Encaminhar a CONTRATANTE as informagfes de que trata o item anterior, até o dia 10 do
més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for imediatamente
posterior.

3.1.24. Em relagao aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuaric médico dos usudrios e o arguivo médico,
considerando os prazos previstos em lei.

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.

¢) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da n&o realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato.

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacdo -- PNH.

e} Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos.

f) Respeitar a decisdo do usuario ac consentir ou recusar prestacio de sezrwig:o4 d
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal.
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g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso.

i) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas
internacdes de criancas, adolescentes, gestantes e idosos.

j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto nos casos previsto em lei.

3.1.25. Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, em papel timbrado, relatério
circunstanciado do atendimento que l|he foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA_
HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

5&)0

a) Nome do usuario. A

b} Nome da Unidade.
¢) Motivo da internagéo (CI1D-10).
d) Data de admiss&o e data da alta.

e) Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese efou materiais empregados,
guando for o caso.

f) Diagndstico principal de alta e diagnéstico secundario de alta.

g) O cabecgalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
deverd ser paga com recursos publicos”.

h) Ciéncia do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no informe de
alta hospitalar.

i} Informe hospitalar arquivado no prontuario do usudrio, observando-se as excegies
previstas em lei.

3.1.26. Incentivar o usc seguro de medicamentos tanto ac usuario internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificagdo de suspeita de reagbes adversas, por meio de formularios
e sistematicas da CONTRATANTE.

3.1.27. Implantar Pesquisa de Satisfacio na alta hospitalar.

3.1.28. Realizar seguimento, analise e adogac de medidas de melhoria diante das sugestdes,
gueixas e reclamacgdes que receber com respostas aos UsUArios, no praze maximo de 30 dias
Uteis.

3.1.29. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuarioc - SAU, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhando mensalmente relatério de suas atividades,
devendo ser implantado independentemente do Servigo de Ouvidoria exigido pelo SUS.

3.1.30. Identificar suas caréncias nos servicos diagnésticos e/ou terapéuticos que justifiqguem a
necessidade do encaminhamento do usuaric a outros servicos de saude, apresentando a
CONTRATANTE, mensaimente, relatéric dos encaminhamentos ocorridos.

3.1.31. Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas de oferta de servigos, nos fluxos de

atencéo consolidados, nem na estrutura fisica do Unidade, sem a prévia ciéncia e aprovacéo da
CONTRATANTE.

3.1.32. Possuir e manter em pleno funcicnamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que sera responsavel pela realizacio de vigilAncia epidemioldgica de doengas de notificagéo
compuliséria no ambito hospitalar, assim como agées relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico.

3.1.33. Implantar e manter um Nucleo de Manutencéo Geral - NMG que contemple as areas de
manuteng¢do predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servigo de Gerenciamento de Ris

de Residuos Sélidos na Unidade, bem como manter o Nucleo de Engenharia Clinica, para o po

desempenho dos equipamentos. :
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3.1.34. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugao do o
objeto deste Contrato em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s), vinculada a Unidade; q:lr\

de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos propnos da da
CONTRATADA.

3.1.35. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execucéo do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de maic do ano subsequente.

3.1.36. Elaborar e encaminhar a Agéncia Goiana de Regulagio, Controle e Fiscalizagdo dos
Servigos Publicos - AGR e 3 CONTRATANTE, em modelos estabelecidos pela AGR, relatérios de
execucdo, mensal, até o dia 10 do més subsequente ao trimestre.

3.1.37. Elaborar € encaminhar relatério consolidado de execugéo e demonstrativos financeiros, ac
final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado @ CONTRATANTE e a AGR até o dia 10
de janeiro do ano subsequente.

3.1.38. Anexar, juntamente com a Prestacdo de Contas, os comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem
como os comprovantes de recothimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més
anterior.

3.1.39. Comunicar, 8 CONTRATANTE e a AGR, todas as aquisicdes e doag¢des de bens moéveis
gue forem realizadas, no praze maximo de 30 dias apds sua ocorréncia.

3.1.40. Tomar conhecimento, o mais breve possivel, apds assumir o gerenciamento da Unidade
dos contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outros instrumentos firmados pela
CONTRATANTE, manifestando-se, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste,
guanto ao interesse em manté-ios.

3.1.41. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir tais
instrumentos transferindo-os para seu nome.

3.1.42. Permitir o livre acesso da AGR e das Comissdes instituidas pela CONTRATANTE, da
Controladoria-Geral do Estado - CGE e do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento,
gquando em miss&o de fiscalizag8o, avaliacdo ou auditoria.

3.1.43. Elaborar e publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste Instrumento,
os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdo de bens e servicos realizados
com recursos publicos, devendo os mesmos serem, previamente, aprovados pela
CONTRATANTE e pela AGR.

3.1.44. Observar os Indicadores de Desempenho, que séo suficientes e adequados para medir o
cumprimento das metas, de acordo com o disposto das Resolugcbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Goias — TCE-GO e suas eventuais alteragbes.

3.1.45. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos com a divulgagéo na
Imprensa Oficial, alem de manter capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os
servigos relacionados ao presente Contrato de Gestao.

3.1.46. Garantir a seguranca patrimonial e pessoal dos usuarios do SUS que estido sob sua
responsabilidade, bem como a de todos que trabalham na Unidade.

3.1.47. Providenciar a negociagio e celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

3.1.48. Prever, em regulamento de compras, que a entidade ndo mantenha nenhum tipo de
relacionamento comercial ou profissional, como contratar servigos, fazer aquisicbes, contratar
funcionarios, dentre outros, com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes que
detenham poder decisorio.

3.1.49. Elaborar regulamento préprio contendo os procedimentos que deverido ser adotados para
a contratacéo de obras, servigos, compras e alienacdes, consubstanciados nos principios gerais
de Iicitagéo aprovado pelo Conselho da Administracio e publicado no Diario Oficial do Estado Ho .
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao. !

N
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3.1.50. Contemplar, no regulamento referido no item 3.1.49, clausulas dispondo sobre: 5 &Qd\
a) Realizacdo de procedimentos de compras e contratagdes abertos e acessiveis ao. \
publico. 4 i

b) Destinacdo dos bens méveis e imbveis adquiridos pela CONTRATADA com recﬁrsos
plblicos, vinculada, exclusivamente, a execucio do Contrato de Gestao. L

c) Inalienabilidade dos bens méveis adquiridos com recurso publicos.

d) Necessidade de anuéncia do Poder Publico para alienacéo de bens e obrigatoriedade
de investimento dos recursos advindos de tais alienagbes no desenvolvimenio de
atividades do Contrato de Gestéo.

e) Utillizacdo de plataforma de gerenciamento eletrénico de aquisigbes e contratagbes,
similar a plataforma Bionexo, utilizada pela Secretaria de Estado da Salde de Goias.

3.1.51. Empreender meios de obter receita prépria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.2, respeitando os principios deontolégicos e a missdo das entidades
gualificadas como organizagdo social, gestora de patriménio e servigcos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para alcance dos objetivos do presente Contrato, podendo prestar
servigos ambulatoriais e hospitalares, naquilo gque exceder as metas pactuadas no Plano Anual de
Trabalho, aos hospitais sob a geréncia estadual, que seréo objeto de faturamento e pagamento
complementar, via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como parametro de preco a tabela
SUS e respeitando o Sisterna Estadual de Regulacao.

3.1.52. Criar/Alterar seu Regimento Interno obedecendo o disposto no inciso IV do artigo 5° da
Resolugao Normativa - RN 007/2011 do TCE/GO.

3.1.583. Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as mesmas
certificagdes ou capacitacbes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestéo, se no
processo seletivo houve o recebimento de pontos pela capacidade do seu corpo técnico.

3.1.54. Enviar, on line, os registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que forem
liguidadas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalizacdo, assim que a
CONTRATANTE implantar uma central informatizada de controle dos contratos de gestéo.

3.2. ACONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais

permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacio, administragdo e gerenciamento
da Unidade.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execugio deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, guando for
O caso, 0S8 recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de
pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informagbes a8 CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestacéo dos servicos e metas pactuadas, dirimindo as questbes omissas neste Instrumento,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracéo no presente Contrato.

3.2.4. Realizar o acompanhamento, mensalmente, por meio da ASSESSORIA DE GESTAQ DE
PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS - AGPOS, que observara in loco o
desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos
usuarios da Unidade.

3.2.5. Realizar, semestralmente, por meio da AGPOS, avaliacdo global do cumprimento das
Metas e do Contrato sob os as aspectos de gest8o, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia
aos usuarios, emitindo parecer conclusivo, apés o devido contraditério.

3.2.6. Manter no sitio da SES/GO e no Portal da Transparéncia do Governo do Estado, dados
sobre este Instrumento, sua execucdoc e avaliagdo, para consulta, a qualquer tempo, felos
cidaddos e usuarios do SUS. i /
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente Instrumento serd de 12 meses, a contar da outorga da Procuradoria
Geral do Estado e a publicacéo do Instrumento no Diario Oficial do Estado de Goids, prorrogavel
dentro do limite legal, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da AGPOS e
da AGR quanto a avaliacdo das Metas de Produgdo e dos Indicadores de Desempenho e
Qualidade, autorizada pelo Secretario de Estado da Salde.

4.2. Antes do término da vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE e AGR, analisarad a
conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovacao.

4.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o presente
Contrato se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da
Administragédo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de Produgio e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da AGPOS e da AGR e autorizacio do Secretario de Estado da Saude.

5.2, Podera, também, ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

8.3. As alteragbes de que tratam os itens acima deverio ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse plblico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido &
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
pablicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos seus ativos
financeiros e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administragéo, para o
fortalecimento das ag&es e servigos expressos nos objetivos deste Contrato de Gestdo, desde que
respeitada a legislacdo vigente, ficando-the, ainda, facuitado contrair empréstimos com
organismos naciohais e internacionais.

6.2. Para a execugdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste Contrato e seus Anexos, para um periodo
de 12 meses, conforme quadro abaixo e Nota de empenho n® §0006, no valor de R$
26.318.454,40 e empenho n° 00091, no valor de R$ 39.477.681,60, ambos referente ao periodo
de 20/04/2012 a 31/12/2012, ficando o restante no valor de R$ 28.572.824,00 a ser empenhado

no exercicio seguinte.
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DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade Orgamentaria 2850 Fundo Especial de Saude
Funcgéo 10 - Saude e
Fonte de Recurso 0 — Receitas Ordinarias TN
Sub-Funcio 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial BN
. | Programa Promogdo e Garantia da Assisténcia | -~
Programa 1023 - integral 4 Satde.
implantagdo de um modelo de gerenciamento
Acéo 1265 hospitalar com publicizagdo e parcerias com o
terceiro setor
Grupo de Despesa 3 Qutras despesas correntes
-+ Servigo de apoio gerencial, administrativo,
Elemento de Despesa 90.39.64 técnico e operacional
Valor indicado 1 RS 26.318.454,40
Sub-Funcéo 122~ Administracdo Geral
Programa 4001 Apoio Administrativo
Aclo 4001 Apoioc Administrativo
Grupo de Despesa 1 Pessoal e Encargos Sociais
Elemento de Despesa 80.34.01 Pessoal € Encargos
Valor Indicado 2 R$ 39.477.681,60

6.2.1. O valor total deste Contrato ¢ estimado em R$, 94.368.960,00 (noventa e quatro milhdes,
trezentos e sessenta e oito mil novecentos e sessenta reais).

6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ 7.864.080,00 (sete mithdes, oitocentos e sessenta e
quatro mii e oitenta reais), que serd composto de uma parcela fixa, correspondente a 80%, e uma
parcela variavel, correspondente a 20%, definida com base na avaliagcdo do cumprimento das
Metas e dos Indicadores de Desempenho e Qualidade.

6.3. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessarios
ou passiveis de complementacdo do estabelecido no item 6.1, deverdo ser captados e aplicados

respeitando as regras de financiamento, gestéo e geréncia do SUS, bem como o consentimento
da CONTRATANTE.

6.4. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa privada,
respeitando os objetivos do presente Contrato, a natureza da CONTRATADA, a politica de
planejamento, regulagéo, controle e avaliagdo adotados pela CONTRATANTE.

6.5. Os recursos objeto dos itens 6.1, 6.3 e 6.4, deveréo ser utilizados de forma complementar aos
recursos do Contrato de Gestéo, no custeio das atividades desenvolvidas na CONTRATADA, nos
investimentos destinados a ampliag&o e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na
manutenclo, atualizacéo e renovacéo tecnoldgica.

6.6. A liberac@o dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicagéo e
obedecers rigorosamente ao Quadro de Destinacéo dos Recursos Financeiros.

6.7. Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,
desde gue os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato e, preferencialmente, a titulos de investimentos.

6.8. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos
destinados para provisfes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacio
financeira vinculada & conta ja referida, inclusive para fins de rescisdes, reclamatérias trabalhistas
e acbes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apds o término do Contrato.
6.9. As Metas e os Indicadores serdo avaliados semestralmente e, em caso de ndo cumprimento,
sera efetuado o desconto de, até, 20% no montante a ser repassado.

6.10. O pagamento do valor constante nesta Clausula serd efetuado conforme as condic
seguir estabelecidas: '
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a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas, mensalmente, junto com a parte fixa, & 0s
eventuais ajustes financeiros das partes variaveis, decorrentes da avaliagdo do alcance
das Metas de Produgdo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses subsequentes a. . -
essa avaliagio.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moed
carrente, no décimo dia de cada més, valendo essa ordem como recibo.
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6.11. Na vigéncia do presente Contrato, além do valor global mensal, poderdo ser repassados -~
recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
investimentos, todos 0s repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisicio de equipamentos.

6.11.1. Os repasses a titulo de investimento serao efetuados pela CONTRATANTE mediante novo
processo administrativo especifico, onde serdo descritas as justificativas e o detalhamento do
aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela prépria CONTRATADA.

6.13. Nos pagamentos a serem realizados, conforme o item 6.2, poderdo haver alteracdes quando
da instalagédo definitiva da Central Remota de Laudos - CRL. Nessa situagdo, no repasse mensal
sera descontado o valor relativo ao previsto para realizacdo de exames e emiss&o de laudos
atendidos pela CRL.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessdrios e suficientes para a realizagéo
das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de gestéo de
recursos humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em gue uma parcela sera de
servidores da CONTRATADA, mantidos pela CONTRATANTE, e outra parcela de funcionarios
contratados, mediante processo seletivo, pela CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucdo dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daquelas obrigacdes ou fransferi-las 8 CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 60% dos recursos publicos repassados com
despesas de remunerag8o, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos a Unidade.

7.4. Utilizar, como critéric para remuneragdo dos empregados contratados a negociagdo e a
celebragéo de acordos coletivoes de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a
reducéo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis
com o praticado no mercado de trabalho.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar, 2 disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos
estaduais de seu quadro de pesscal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou & remuneracéo de origem
do servidor cedido.

7.6. E vedado o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional
retativo ao exercicio de fungao temporaria de diregado ou assessoria.

7.7. E vedada a contratagdo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo,os c“gso

em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario. ,
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7.8. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versam sob a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre a Unidade e a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da
Superintendéncia de Gestéo, Planejamento e Finangas . 5 e

7.9. A avaliagio especial do desempenho dos servidores da SES, em estagio probatario, deve%
cumprir o disposto no Decreto n° 5.668/2002 e a avaliagdo do Prémio de Incentivo devera cumprn\;\e
o disposto na Lei n® 14.600/2003 e Portaria n® 294/2011.

7.10. Os valores referentes & remuneragdo dos servidores publicos estaduais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 dias apés a-
assinatura deste Instrumento.

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da assinatura deste
Instrumento, realizar Ievantamegto e informar a CONTRATADA acerca dos servidores efetivos
gue desejam CONTINUAR ou NAO lotados na Unidade.

7.12. Apds a realizagéo desse levantamento, no minimo, 50% dos recursos humanos necessarios
a execugao dos servicos devera ser composto por servidores cedidos pela CONTRATANTE.

7.13. A CONTRATANTE devera deduzir, do montante total mensal devido & CONTRATADA, o
vator mensal de seu gasto com folha de pagamento, referente aos servidores da CONTRATANTE
que permanecerao lotados na Unidade.

7.14. No caso de alteracdes desses quantitativos, com acréscimos ou redugdes do percentual de
50%, os ajustes serdo definidos conforme o item 1.2 deste Contrato.

7.15. Considerando que na gestao de trabalhadores adotada para a Unidade ha diferencas no
regime juridico {estatutario e celetista), na carga horaria e no dimensionamento da necessidade
de pessoal, sera adotado como critério para célculo do custo da folha de pagamento dos
servidores da CONTRATANTE, lotados na Unidade: a razéo do dimensionamento da necessidade
de servidores entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE (por niveis), multiplicada pelo ntimero
de servidores da CONTRATANTE mantidos na Unidade (de cada nivel), multiplicado pelos
salarios e encargos de referéncia de cada nivel da CONTRATANTE.

7.16. O processo de remogdo dos servidores para outras unidades da SES/GO devera ocorrer
gradualmente, pela CONTRATANTE, considerando um prazo de 90 dias.

7.17. Apos a realizagdo do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera providenciar a
formalizacao do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos servidores
todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

7.18. O desempenho de atividades por servidores publicos, colocados a disposicdo da
CONTRATADA, nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.19. A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposigdo, nos
termos da Lei Estadual 15.503/2005 e suas alteracdes, e que sdo remunerados & conta deste
Instrumento.

7.20. A CONTRATADA devers, em relagéo aos servidores cedidos pela CONTRATANTE, adotar
o Programa de Saude no Servigo Publico, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 5.757/2003, e
a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a Norma Regulamentadora — NR- 32 e a
Instrugio Normativa n® 03/2007.

7.21. A capacitagdo dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participagdo em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

7.22. A CONTRATADA, a qualguer tempo, podera devolver & CONTRATANTE servidor publico
que fhe foi cedido, justificadamente, e havera abertura de Processo Administrativo Disciplinar, ndo

podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento das Metas e/ouf;
Indicadores pactuados.
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CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PELA CONTRATANTE - 3

8.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo, instituiu, por meio da
Portaria 089/2012-GAB/SES-GO, de 15/03/2012 a Assessoria de Gestdo de Parcerias com
Organizacgdes Sociais — AGPOS, vinculada a Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades
Assistenciais de Salde — SUNAS, para esse fim.

8.2. Sera institufda uma Comissdo Unificada de Monitoramento e Avaliagcdo dos Contratos de
Gestdo — COMACG, para acompanhar este Contrato de Gestdo, composta por, no minimo, 3
membros, sendo:

a) 1 representante da AGPOS, coordenador da Comisséao.

b) 1 representante da Superintendéncia de Controle e Avaliagdo Técnica de Saude -
SCATS.

¢) 1 representante da CONTRATADA.

8.3. A execucédo do presente Instrumento sera acompanhada pela AGPOS e COMACG, por meio
dos dispostos neste Contrato, seus Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

8.4. A AGPOS efou COMACG recebera, da CONTRATADA a Prestagdoc de Contas semestrai,
podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

8.5. A AGPOS encaminhara o Relatério Técnico da Avaliagio ao Secretario de Estado da Saude e
a Geréncia de Contratos e Convénios - GCC, que o enviarda a CONTRATADA para ciéncia e
justificativa.

8.6. A CONTRATADA, apé6s receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para
apresentar justificativas, que serBo analisadas pela AGPOS e/ou COMACG, emitindo-se o
Parecer Final, que serd encaminhado ao Secretaric de Estado da Salde, bem como, a
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme dispde o art.10, § 3°, da Lei n® 15.503, de
28 de dezembro de 2005.

8.7. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pelo Secretario de Estado da Salde,
que determinara, @ CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se fizerem necessérias,
para garantir a plena eficacia do Contrato de Gestao. Se essas falhas ainda persistirem,
encaminhara expediente aoc Governador do Estado que deliberard acerca da manutencdo da
qualificago da Entidade como Organizagao Social.

8.8. Apds ciéncia e aprovagdo do Parecer Final pelo Secretaric de Estado da Sadde, o mesmo
devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Estado — CGE e ao Tribunal de Contas do
Estado ~ TCE, ficando toda documentacgao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitada.

8.9. A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente
a execucédo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da Prestacdo de Contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Estado.

8.10. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, informacées
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informagBes constantes dos
relatérios.

8.11. A AGPOS, responsavel pelo acompanhamentc e avaliagao deste Contrato, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica,
deverd comunicar, imediatamente, ao Secretario de Estado da Salde, que dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual para as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria.

8.12. A CONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos funcionarios admitidos pela CONTRATADA
visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o correto recolhimento dos valores dos engarg




devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem compatibilidade de carga
horaria, acumulagdo indevida de cargo ou nepotismo.

8.13. A CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documentagéo
relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores credenciados da
CONTRATANTE e/ou da AGR, para a realizagdo das suas tarefas de acompanhamento e
avaliagac pela CONTRATANTE e de regulacdo, controle e fiscalizagéo, em sua atribuicdo legal,
pela AGR, bem como de terceiros contratados e credenciados para assistir e subsidiar com
informacdes pertinentes as atribuigbes desses servidores.

8.14. A CONTRATANTE, por meio da AGPOS efou COMACG, e a AGR dario especial atencéo
ac cumprimento das Metas e Indicadores de Desempenho e de Qualidade e definirBo, em

separado, o valor varidvel, previsto no item 6.10 deste Contrato de Gestéo, a ser objeto de acerto
com a CONTRATADA.

8.15. No caso dos valores, calculados pela AGPOS e pela AGR, mostrarem diferencas superiores
a 5% em relacdo aos dois calculos, eles terdo que ser revistos, em conjunto, pela AGPOS e pela
AGR. T
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9.1. Os bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo serio destinados a
CONTRATADA, mediante Termo de Permissio de Use, conforme Anexos Vil e VIII.

9.2. Os bens moveis publicos permitidos poderao ser alienados e/ou substituidos por outros de
igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliacio, ficando condicionado & integragdo dos novos bens ao
patriménio do Estado.

9.3. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, observados os
requisitos estabelecidos no art.3°, inciso I, alinea “a” do Decreto n® 5.061 de 18 de junho de
1.999, e pelo prazo do presente Contrato, os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalagdes
constantes na Permisséo de Uso, cabendo 2 PERMISSIONARIA manté-los e deles cuidar como
se seus fossem, restrito o uso e destinagio a consecucgéo das finalidades tracadas e observados
os objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.4. Faculta-se seu uso em agdes que visem o fortalecimento de parcerias técnicas, cientificas e
profissionais, com ou sem geracéo de recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, e os valores arrecadados se revertam para a manutencio dos servicos, efou
ampliacdo do numero de pacienies atendidos, efou reaparelhamento do acervo patrimonial,
respeitando os chjetivos e obrigagdes deste Contrato.

9.5. A CONTRATADA devera, trimestralmente, apresentar Relatérios a CONTRATANTE
especificando os bens objetos dos Termos de Permissdo de Uso, com as respectivas
classificacées, qualificacdes e estado de conservagao.

CLAUSULA DECIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Prestacio de Contas, a ser apresentada semestralmente e a qualqguer tempo, conforme
recomende © interesse pulblico, far-se-a por meio de relatério pertinente a execugédo desie
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultadfs
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aocs gastos e receifas

efetivamente realizadas. .
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10.2. A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagao solicitada, na L

formatagdo e periodicidade determinada.

10.3. A Presta¢ao de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) Relatérios contabeis e financeiros.
b} Relatério de Cumprimento de Metas.

¢} Relatérios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos para - S

a Unidade.

d} Relatério de Custos.

e) Censo de origem dos usuarios atendidos.

f) Pesquisa de Satisfac@o de usuarios e acompanhantes.

g) Relacdo de servidores remunerados em razéo de exercicio de fungio temporaria de
assessoria ou direcao.

h) Relatdrio detalhando a qualificacdo e o estado de conservacdo dos bens constantes
do Termo de Permissao de Uso.

i) Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo da Unidade.
j) Todos os outros elementos exigidos pelo artigo 21 da RN 007/2011 do TCE/GO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA
CONTRATADA PELA AGR

11.1. A regulagao, controle e fiscalizagdo das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposicbes deste Contrato de Gestido e da Lei N° 13.569, de 27 de dezembro de 1999 e seu
Regulamento, sera feita pela Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagao de Servigos
Publicos — AGR.

11.1.1. A regulagéo, controle e fiscalizacdo considerarad com especial atengao o disposto no art. 2°
da Lei 13.569/1999 e ainda:

| — A regulacdo, controle e fiscalizacdo serdo feitas com inteira independéncia deciséria
em relacdo a qualquer ente publico ou privado, com tecnicidade, transparéncia,
objetividade e celeridade em suas agbes, determinados pelo art. 4° da Lei N° 17.268, de
04 de fevereiro de 2011.

I — O reajuste anual dos valores deste Contrato de Gestdo e a sua reviséo a cada 5
anos.

Il — A edigdo de normas regulatérias com base na Constituicio, leis, decretos e neste
Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NO SERVICO
TRANSFERIDO

12.1. Na hipbtese de risco quanto & continuidade dos servicos de saude prestados a populagéo
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execucgdo dos servigos
objeto deste Contrato, bem como a administragcdo da Unidade, qualquer que seja o estado de
conservacao que se encontre.

12.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE assumira a gestao da Unidade
com todas as instalagbes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao regular

funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidog. peta
CONTRATANTE.
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12.1.2. Acontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos decorrentes da
intervengdo passarao a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervengéo seja
suspensa, quando a situacdo emergencial for superada s/ou regularizada, com a volta da prépria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacio de outra Organizagdo Social que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assuncéo direta da gesto da Unidade pela propria CONTRATANTE
em carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

12.2. O Estado possui a prerrogativa, por meio da Controladoria-Geral do Estado, de exe-rcef.égl"‘-\,
fiscalizagao sobre a execucao e aplicacdo dos recursos financeiros. . SA30 \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL. DA CONTRATADA

13.1. ACONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de acdo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens
publicos méveis & imdveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicagido das demais
sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a AGR,
garantida a plena defesa e o contraditorio, aplicar as penalidades abaixo:

a} Adverténcia.
b) Multa.

¢) Suspensdo temporaria de participar de processos de sefecéo com o Estado de Goias,
por prazo ndo superior a 02 anos.

14.2, A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacéo na situacéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

B g I

14.3. As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “c”, desta clausula, poderéo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

14.4. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para interpor
recurso, dirigido ac Conselho Regulador da AGR.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apés o seu transito em julgado, sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugado do objeto contratual.

14.6. A imposicdo de qualquer das sang¢des estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os o6rgéos gestores do SUS, seus usuérios e terceiros, independentemente dgs
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as bartéé' N
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes233). \\
situagdes: O O

| - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da. .
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucéo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,

culpa e/ou dolo.

it - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

lil - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 30 dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 dias,
informando do fim da prestagao dos servigos contratados.

IV - Se houver alteracdes do estatuto da CONTRATADA que impligue em modificagio das
condicbes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente
Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente Instrumento, com comunicacéo prévia de 60 dias.

15.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item 15.1,
a CONTRATANTE providenciard a Revogacao da Permisséo de Uso, existente em decorréncia do
presente Instrumento, aplicara as sangBes legais cabiveis apds a conclusdo de processo
administrativo que garantira o Principio do Contraditoric e Ampla defesa.

15.3. Em caso de deliberagcdo pela rescisdo, essa sera precedida de processo administrativo
assegurado ¢ contraditério & a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificacio da
entidade como Organizacao Social.

15.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da Organizacéo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestéo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissao de Uso dos Bens Moéveis e Imbdveis, a
imediata revers@o desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato.

b) A cessagdo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA.

¢) A incorporagdo ao patrimdnio do Estado dos bens doados, adquiridos e dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporcdo dos recursos
publicos alocados, conforme letra i, inciso it do artigo 2° da Lei 15.503/2005.
d) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados no HOSPITAL, as fichas e prontuarios dos usuarios.

156.5. Em caso de rescisdc unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de
salde contratados pelo prazo minimo de 120 dias, contados da denlncia do Contrato de Gestéo.

15.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

15.7. Na hipétese do inciso Il do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retard




transferéncia de recursos, cabendo 4 CONTRATADA a comprovagédo do nexc de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta item 6.4 serdo revertidos ao patriménio do Estado
em 5 anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos
em conta especifica para esse fim, com as devidas aplica¢des financeiras. -

SA3D, Y
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA CONTRATADA ™~ .. .

16. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes a¢des de -
transparéncia:

| — Manter em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a) o Contrato de Gestao e seus eventuais aditivos
b) o seu regulamento de contratagio de bens e servigos
¢) todos os contratos que tenha assinado

d) seus registros contdbeis, balangos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades

e} relatérios mensais e anuais de suas agtes e atividades e outros que tenham
produzido

f) atas de suas reunides
g} regulamento de contratacio de pessoal

h} chamamento pubilico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e
selegio dos empregados

i} resultados dos processos seletivos simplificados

j} relagdo mensal dos servidores publicos cedidos

k) relacdo mensal dos servidores que foram devolvidos ao Estado de Goias
1) relagéo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, acdo ou atividade que
tenham sido emitidos.

II- Toda interpelagdo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Goiania como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestédo que nao puder;se
resolvida amigavelmente, renunciando a outro qualquer por mais privilegiado que se configure

& |
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES GERAIS SO3..

18.1. O presente Contrato terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado, n_o_jpr"é“z'éﬁ
maximo de 20 dias contados da data de sua assinatura.

18.2. Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ac Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Goias para apreciacao.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de
igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Goiania, /de de 2012.

B o0
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ALEXANDRE EDUARB/ FELLIPE TOCANTINS
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ANEXO | - IDENTIFICACAO DA UNIDADE HOSPITALAR E DESCRICAO DOS SERVICOS.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE e

Nome: Hospital de Urgéncias de Goiania Dr. Valdemiro da Cruz - HUGO
CNES: 2338262

Enderego: Av. 31 de margo s/n Setor Pedro Ludovico Teixeira- Goiania — GO - CEP: 74.820-200.

Tipo de Unidade: Hospital de Ensino, Pesquisa e Extens8o Universitaria. Unidade de Referéncia para

atendimento de Urgéncia e Emergéncia de Média e Alta Complexidade devidamente referenciado
pelos Complexos Reguladeres Estadual/Municipal.

Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Saude de Goias

Gestido do Sistema: Secretaria Municipal de Salde de Geiénia

2. INTRODUGAO
A Secretaria de Estado da Sadde - SES/GO, proprietéria e Gerente da Unidade de Salde
acima identificada, no infuito de atender aos principios basilares da Administrag8do Publica e do
Sistema Unico de Satde — SUS, apresenta o Termo de Referéncia para os candidatos ao certame no
gual sera selecionado a proposta pelo critétio de melhor téchica.
Além desses principios, os candidatos deverso observar os seguintes objetivos especificos:
« A Politica Nacional de Humanizagéo no atendimento do SUS, contemplando o Acolhimento ao
Usuario.
» Resolubilidade e qualidade do servigo ofertado aos usuéarios do SUS.
s Gestdo Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas.
¢ Garantia de requisitos e a busca das habilitacdes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério da
Salde — MS.
= Busca de certificacéo de qualidade .
s A Politica de Educagdo Permanente em Salde do SUS, contemplando suas atribuices e
responsabilidades quants ao Ensino: estagios de Graduagdo e Pés Graduagdo do Ensino
Profissionalizante e Tecnolégico; da Graduacéo no Ensino Superior, Estagios e Internato Médico; Pés
Graduacdo Sensu Lato, Especializagéo e Residéncia Multiprofissional e em areas especializadas, em
conformidade com as legislagdes vigentes.
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3. DESCRIGAO DA UNIDADE

Hospital de Assisténcia, Ensino e Pesquisa, tendo como prioridade ¢ trauma, em pacientes de
qualquer faixa etéria, especializado em Média e Alta Complexidade em Urgéncia/lEmergéncia, Chmca
Cirtrgica e Clinica Médica, regulados pelos Complexos Reguladores Estadual/Municipal, sendo
referéncia para a Regifo Metropolitana de Goiénia e todo o Estado, com funcionamento 24 horas NS

ininterruptamente. Possui arquitetura verticalizada, com a seguinte capacidade instalada: . *3-*

3.1. Pronto Atendimento - P.A

midade de Trauma 10 Box de Reanimagao
Emergenma Clinica 12 leitos
Observacio 32 leitos

Sala de Classificagéo de Risco |1

Total 54 leitos
| ]

3.2. Traumatologia

Localizado no 4° andar, com 69 leitos assim distribuidos:

Traumatologia 1 17 Enfermarias 34 |leitos
_:l:faumatologla 2 15 Enfermarias 35 leitos
| Total 89 leitos

3.3. Clinica Médica e Clinica Cirirgica

Localizadas no 5° andar, com 66 leitos distribuidos por especialidades conforme descrito

abaixo:
[ | Escolta/ SSP-GO 4 leitos
Clinica Médica 8 leitos
Clinica Médica . ; ‘
Neurologia & leitos
Cardiologia 8 leitos ]
Geriatria | 4 leitos |
Clnmlca Cirargica Cirurgia Geral e Cirurgia Vascular |38 Ieitosl
Total " 68 leltos

3.4. Unidade de Tratamento Intensivo

2 UTI's localizadas no 2° andar e 1 UTI Neurolégica localizada no Pronto Atendimento:



UTl 1 10 leitos

Utis 20 leitos -
UTI Neurologica 14 leitos BAAC,
Total 44 leitos -

3.5. Centro Cirargico

O Centro Cirdrgico possui 10 salas equipadas para atender qualquer tipo de procedimento

cirargico, com funcionamento ininterrupto todos os dias da semana.

Possui 1 sala de Recuperagio Pos-Anestésica — RPA com 8§ leitos.

3.6. Ambulatério — Possui 21 salas assim distribuidas:

Geréncia Médica

1

Consultorios da Residéncia Médica

Clinica Médica

Cardiologia

Retorno da Cirurgia Geral

Criopedia

R (I W (I W R U % )

Sala de Eletrocardiografia -
ECG

Sala de Curativo

Odontologia

Fisioterapia

Departamento deEnfermagem o

Supervisdo Administrativa

Servico Social

Psicologia

Nucleo Interno de Regulacéo

Chefla de Enfermagem da Urgéncia/
Emergencna

[ I & I I e e e T e e e

GessolRedugao

3

Total

21 salas

3.7. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico- SADT

Dispde de equipamentos e procedimentos de diagndstico de avancada tecnologia tais como:

Analises Clinicas Anatomia Patologica

Radioclogia Cori\}enbional

Ultrassonografia
. 1

Tomografia Computadorizada

Endoscopia Digestiva

Mdew



‘ Broncoscopia Eietrocardiografia

Ecocardiografia

‘ Dupplex Scan Colc;rrlaécopia

Hemoterapia

A Divisdo de Imagiologia esta localizada no Pronto Atendimento — P.A e possui 13 salas assim

distribuidas:

%{adiologia

Tomografia Computadorizada

Ultrassonografia

7Endoscopia

Broncoscopia

Ecocardiografia

O O e B

Administragao

Total

13 salas

4. ENSINO E PESQUISA

E de fundamental importancia a manutengéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo
nos hospitais da rede hospitalar da SES/GO. A Unidade encontra-se em fase final de preparacéo para
dar entrada no processo de certificagéo junto ao Ministério da Saude/Ministério da Educagéo, com o

ohjetivo de cbter o Certificado de Hospital de Ensino e Pesquisa do SUS.

A certificacdo do MEC/MS é reconhecida nacionalmente como um quesito de exceléncia em

qualidade da instituicdo de salde, & semelhanga dos certificados de acreditacdo hospitalar.

A Unidade devera atender a Portaria Interministerial MS/MEC n° 2400/2007, de 02/10/2007,

que regulamenta o processo de certificacgo.

4.1. Residéncia Médica

A duracdo meédia de cada Residéncia Médica é de 2 anos.

N° de vagas _"Bor especialidade

* O processo encontra-se em tramitagéo

Especialidade Quéntitativo

Ciinica Médica 10

Geriatia 4 B
N&E{gi}” :

wcardiologia 2
Ortopedia 4

Cirurgia Geral 5 N
* Medicina Inteﬁéiva 2

ﬂ'rl"dtal - 29 vagas i-'

z
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Equipe de Preceptores

PROGRAMAS N° DE PRECEPTORES L
(carga horaria 20 horas) : [N

Clinica Médica 5 Sifz |
Geriatria 4 e O
Neurologia 2

Cardiologia 5

6ﬁopedia 13

'Cirurgia Geral 13

Medicina Intensiva 1

TOTAL 43 |

Os preceptores s&dc médicos selecionados e contratados pela SES-GO, preferencialmente mestre,

doutor ou especialista em sua area profissional.

4.2. Educagdo Continuada

Incentivo ao aprimoramento dos servidores, estimulando treinamentos e patrocinando
frequéncia a cursos tipo Advanced Trauma Life Support - ATLS, Advanced Cardiac Life Support —
ACLS, Fundamental Critical Care Support - FCCS e outros, visando a capacitagéo técnica ¢ a

atualizagéo dos profissionais da Unidade no atendimento ac usuario.

4.3. Composicgdo Fisica

03 salas de aulas bem equipadas
01 Auditdrio

01 Biblioteca

01 sala administrativa

03 repousos

4.4, Biblioteca

Servigos disponiveis aos usuarios:

e Servicos de informacgdo com acervo especializado na area da saude e atendimento a pesquisa no
local e nas bases de dados da Bireme, Scielo e outras '
¢ [nformagdes sobre eventos

o Orientacdo na apresentacio de monografias e projetos de pesquisas

e Orientagéio aos médicos residentes na normalizacdo de seus frabalhos de conclusdo de
Residéncia

e Levantamento bibliografico

¢ Divulgacio de novas aquisi¢des da biblioteca por e-mail acs residentes e demais cadastrados

e  Acervo local de literatura

¢ Disponibilidade de grande diversidade de periédicos correntes
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Empréstimo domiciliar e utilizagdo do computador no recinto da Biblioteca para pesquisas na Internet
aos servidores do HUGO.

5.PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES Josyag
5.1, Assisténcia Hospitalar Cesb

A assisténcia a salde, prestada em regime de hospitalizag&o, compreenderé"- 0. conjunto de:
atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissdo no hospital até sua alta hoS‘pi‘télaf-, pela
patologia atendida, incluindo-se af todos os atendimentos e procedimentos hecessarios para obter efou
definir o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento.

5.1.1. No processo de hospitalizagdo estédo incluidos:

Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperagéo.
. Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificade como principal gque motivou a
internac&o do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigdes especiais do
usuario efou outras causas.

® Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao.

® Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagao.

° Servico de Alimentagdo e Nutrigdo, contemplando a producéo de refei¢des e nutriéo enteral e
parenteral.

° Assisténcia por equipe médica especializada.

o Utilizacdo do Centro Cirdrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

® Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido as

condicdes especiais do usuario.

2 Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e gestantes.
® Sangue e hemoderivados
° Hemodialise, devendo possuir, no minimo, uma maguina de Hemodialise para Terapia Renal

Substitutiva - TRS por UTI.

° Exames complementares, tanto laboratoriais quanto de imagem, além das propedéuticas
possiveis.

o Uso de Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME, contempladas na tabela unificada do
SUS.

. Fornecimento de roupas hospitalares.

° Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario,

acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.
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5.2, Atendimento Ambulatorial

Além de consultas por profissionais de satde e o atendimento nos programas especificos, a.

equipe ambulatorial executa as prescrigbes médicas, orientam pacientes e familiares quanto ao
tratamento continuado e cumprem as atribuictes sempre cooperando com 0 COrpo clinico e visando o
bem estar do paciente, priorizando 0s casos mais graves ao proporciona-los assisténcia imediata .

5.3. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT
Serdo disponibilizados exames € agbes de Apoio Diagnéstico e Terapéutico aos usuarios

atendidos na Unidade.

5.4. Complementagdo da Assisténcia

Enfermagem Fisioterapia Fsicologia
Sérvigo Social Fonoaudiologia Nutrigéo
Farmacia Clinica Terapia Ocupacional Odontologia
Cuidados Paliativos

5.5. Ensino e Pesquisa

A Unidade desenvolve atividades de Ensino e Pesquisa ofertando campos de préticas para
estagios de cursos profissionalizantes, tecnélogos para escolas técnicas e estagios para cursos de
graduacdo de instituigbes de ensino superior, conveniadas com a SES/GO, e Residéncia Médica em
programas credenciados pela Comiss8o Nacional de Residéncia Medica/ MEC. Essas atividades sao

fundamentais para a amplia¢&o e qualificacdo da Atengao & Salde oferecida aos usuérios do SUS pela
Unidade.

5.6. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se ao longo da vigéncia do Contrato, de comum acordo enire as partes, a Contratada ou a
SES/GO se propuserem a realizar outras atividades diferentes das relacionadas, seja pela introdugao
de novas diagnoses e /ou terapias, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado
tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela
SES/GO. Essas autorizacbes serdo dadas apés analise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da Unidade, sendo entdo, elaborado o orgamento econdmico-financeiro,
discriminado e homologado por meio de termo aditivo ao Contrato.

5.7. Requisitos exigidos para execug¢do do Contrato

Tendo em vista que a Unidade funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestéo, ¢a
SES/GO acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestéo. ‘




5.7.1. A Contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e :iegé_],!i.
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com quantitativo compativel com o perfil da Unidade e os servicos a serem prestados.Devé?é-‘;H
obedecer s Normas do Ministério da Salde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, -
especialmente a Norma Reguiamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos
de assisténcia a saade, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais.

5.7.2. A Unidade devera possuir um responsavel técnico, Médico e de Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

5.7.3. Cada médico, designado como Diretor/Responsével Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma tnica unidade cadastrada pelo SUS.

5.7.4. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigos @ composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado
da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,
Resolugdo CFM n®. 1634/2002.

5.7.5. A Unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e
de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e tecnicos.

5.7.6. A Unidade devera adotar Prontuario Unico do Usuario, com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugéo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento medico, de
enfermagem, de fisioterapia, de nutricho e demais profissionais de salde que o assistam. Os
prontuarios deverso estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo Médice e Estatistico ~ SAME.
5.7.7. A Unidade devera dispor de servigos de informatica com sistema para gestao hospitalar que
contemple, no minimo: controle de estoques, do almoxarifado e farmécia, sistema de custos,
prontuario meédico observando o disposto na legislagio vigente, incluindo a Resolugéo CFM n°.
1.639/2002, servigos de apoio e relatérios gerenciais, que atendam aos indicadores e informagdes
especificados no Contrato de Gestdo. Cabera a Contratada a instalacéo da rede de informatica, bem
como a aquisicdo de sistemas e programas e o encaminhamento dos relatorios a SES/GO.

5.7.8. A Unidade deverad desenvolver uma Politica de Gestéo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagéio das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengio de Acidentes, em conformidade com a NR - 32/2005
do MTE.

5.7.9. A gestdo da Unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir foda a documentagéo
exigida.

5.7.10. A Unidade devera fornecer &rea adequada e mobiliada para descanso de servidores
regime de plantéo. |

i
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5.7.11. A Unidade devera manter servico de manutengio de equipamentos médico-hospitalares e
predial, gue contemple as areas de manutencéo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica,
assim como um servigo de gerenciamento de equipamentos de saude. ‘
5.7.12. A Unidade devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE e constntuwbsLlQJ”j

legalmente e manter ativas as Comissées : ' e

« Comisséo de Controle de Infecc8o Hospitalar|e Comisséo de Etica Médica e de Enfermagem
- CCIH e Servico de Controle de Infecgéo
Hospitalar-SCIH

o Comissdo de Andlise e Revisdo dels Comisséo Mulfidisciplinar de Bioética
Prontuarios

. Comtssao de Verificagdo de Obitos « Comissao de Etica em Pesquisa Cientlfica

° Comlssao Intra-Hospitalar de Hemoterapia « Comiss&o de Nutrigdo Enteral e Parenteral

s Comiss&io de Padronizacdo de Materiais, | » Comissédo de Residéncia Medica
Medtcamentos e Equipamenios

+ Comissao de Residéncia Multiprofissional » Comisséo de Educacéo Permanente

» Comissdo de Avaliagdo de Uso e Reuso de|s Comisséo de Gerenciamento de Residuos
Materiais de Usc Unico dos Servigos de Saude

e Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes |« Comisséio de Gerenciamento de Riscos
relacionados aos produtos para a Saude,
medicamentos, correlatos, saneantes, sangue,
hemocomponentes e equipamentos.

5.7.12.1. AComissao de Controle de Infecgdo Hospitalar devera atender a Lei n.° 9431, de 6 de janeiro
de 1997, a Portaria MS n.° 2616, de 12 de maio de 1998, e a Instrugdo Normativa n.° 4, de 24 de
fevereiro de 2010.

5.7.12.2. A Comissdo de Gerenciamento de Residuos devera implementar a¢des do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde, de acordo com a RDC da Anvisa n® 306 , de 7 de
dezembro de 2004, e Resolugdo do CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005.

5.7.13. A Unidade devera manter Servigo de Engenharia € Seguranga em Medicina do Trabalho-
SESMT, de acordo com as legislages vigentes.

5.7.14. A Unidade devera constituir e manter servidores para relacionamento com a clientela:

- Quividoria efou Servigo de Protecdo ac Usuario- SEPRU

- Comunicacdo Social e de Relacionamento com o Usuario
5.8. Servigos a serem implantados/implementados:

- Acrescentar 6 leitos na UTI Neurclégica.

- Adequar a Emergéncia Clinica as normas da Vigilancia Sanitaria, nos padrées da complexidade dos
seus pacientes, com acréscimo de 8 leitos.

- Implementar a Classificag@o de Risco de acorde com as Portaria Ministeriais.
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- Instalar o Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar - NAQH, de acordo com o Programa SOS & &
Emergéncias, integrante da Rede Salde Toda Hora do Ministério da Salde. s

- Implantar o servigo de Colonoscopia e Ecodoppler Cardiograma Transesofagico.
- Habilitar o Servigo de Alta Complexidade em Cirurgia Ortopédica, Cirurgia Vascular e Neurocirurgia:
- Implantar, no minimo, 1 leito de Estabilizacdo/Urgéncia Clinica por ala de enfermaria.

- Implantar o Servico de Hemodinamica Diagnostica e Terapéutica para atengdo aos casos de
Acidentes Vésculo - encefalicos e Sindromes Coronarianas Agudas.

- Implantar 10 leitos de UTI Cardiolégica.

5.8.1. Servigo de Imagiologia com Central Remota de Laudos

Encontra-se em andamento, para atender aos Hospitais da Rede Prépria da SES/GO,
procedimento de transferéncia da gestéo do Servico de Imagiologia para uma Organizagao Social. A
entidade contratada para gerir esse servico sera responsavel pela instalagdo de uma Central Remota
de Laudos, assumindo o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agbes e servigos de
imagiologia dos seguintes exames: radiodiagnéstico, ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, mamografia e ultrassonografia. Portanto, a Organizagéo Social que assumir a gestao
da Unidade estara desobrigada da prestacdo desse servigo, sendo o valor relativo ao mesmo
descontado quando da realizagéo do pagamento.

6. CUSTO ESTIMADO
Para que a proposta da Organizacéo Social, candidata a assumir a geréncia da
Unidade, seja considerada economicamente viavel, o custo mensal de cada leito devera

ser apresentado entre os valores de R$ 30.000,00 e R$ 35.000,00. |
.
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[OVERND DE

i SUS SECRETARIA
Sistema Unico de Satide DE ESTADO DA SAUODE

ANEXO Il - METAS DE PRODUGAO

1. Atividades minimas a realizar
1.1. Assisténcia Hospitaiar

1.1.1. Realizar, no minimo, 90% da meta estabelecida no Plano de Metas de Produgéo.
1.1.2. O indicador de afericdo serd a Saida Hospitalar, comprovada por meio da Autorizagdo de
Internacéo Hospitalar - AIH emitida pelo proprio hospital, processada e faturada pelo DATASUS/MS;
1.1.3. Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas especialidades definidas.
1.2. Ambulatério

Atender os usuarios egressos da instituicdo hospitalar e os usuarios encaminhados pelo
Complexo Regulador Estadual/ Municipal para as especialidades previamente definidas.
1.3. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico- SADT

Realizar os exames abaixo especificados conforme a necessidade dos usuarios internados e
atendidos na Unidade.

Anaﬁses Cllnlcas Anatomia Patologica Radiologia Convencional |
‘Ultraséanograﬂa Tomografia Computadorizada Eletrocardiografia o

Endoscopia Digestiva | Broncoscopia Ecocardicgrafia i
|DuplexScan Colonoscopia o Hemoterapia _j

1.4. Manter e incrementar o Programa de Residéncia Médica
Os Programas de Residéncia Médica - PRM s#o reconhecidos pelo Ministério da Educagio-
MEC, por meio da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica -~ CNRM, e estdo funcionando nas areas
de: Clinica Médica, Geriatria, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Cirurgia Geral, Cardiologia e
Medicina Intensiva.
A duracéo média de cada Resid&ncia Médica & de 02 anos.
O Hospital encontra-se com solicitagéo de habilitagdo como Hospital de Ensino.
2. Compromissos gerais
a) Prestar Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, priorizando o trauma, em pacientes de qualquer faixa
etaria, de Média e Alta Complexidade em:

Urgéncia e Emergéncia Clinica Médica

é[i‘rr‘r{iééwéi'rurgica CiruréiiéWGe“ral “

C:_rurglaVascular Cirurgia Bucomaxilﬂoifrécial -
Neurologia @ Neurocirurgia Ortopedia/Traumatologia
Cardiologia Geriatria




Atendimento Complementar:

| FlSloterapla Nutricdo

Enfermagé_r_r-i_----"-‘- -

Farméc:!a Cllnlca - Servigo Sggial

Fonoaudiclogia

c Odontologla

Terapla Ocupacmnal

Cuidados Paliatives |

‘ F’sacologla

Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico —

SADT

w Rad:ologla Convenmonal

Analises Clinicas

Hemoterapla

Broncoscopla

Tomograﬂa Computadonzada

Eletrocardiografla

i Ultrassonografia

Ecocardlograﬂa

| Duplex Scan

Colonoscopia

”‘Endoscopia Digestwa ' |

Anatomla Patoioglca

b) Manter atividades de aperfeigoamento e treinamento em servicos nas areas assistenciais e de

suporte técnico e administrativo;

c) Apresentar anualmente trabalhos cientificos em congressos, jornadas, simposios e outros eventos

cientificos, ou publica-los em periédicos nacionais e/ou estrangeiros;

d) Constituir iegalmente e manter ativas as seguintes Comissdes:

° Com|ssao de Controie de Infecg8o Hospitalar
(- CCIH e Servigo de Controle de Infeccéo
Hospltalar-SCIH

« Comissdo de Etlca Medlca e de Enfermagem h

» Cormisséo de Anahse e Revisdo de

Prontuéraos

« Comiss#o Multidisciplinar de Bioética

. Comlssao de Verificagéo de Obifbé -

. COH"IISSEIO de Etica em Pesqwsa Clentif ica

» Comisséo Intra-Hospitalar de Hemoterapia

+ Comissdo de Nutngao Enteral € Parenteral

¢ Comissdo de Padronizagdo de Materiais,
Medicamentos e Equipamentos

» Comissdo de Residéncia Multiprofissional

¢ Comissao de Residéncia Medlca

. Comlssao de Educagao Permanente

» Comisséo de Avaliagdo de Uso e Reuso de
Materlals de Use Unico

s Comiss8o de Gerencuamento de Residuos
dos Servigos de Salde

» Comlssao !nte'rha de Prevengao de Ac:dentes

» Comissdo de Gerenciamento de Riscos
relacionades aos produtos para a Salde,
medicamentos, cotrelatos, saneantes, sangue,
hemocomponentes & equapamentos

e)Manter um Programa de Qualidade que abranja, em especial, as areas de:

sHumanizacéo do Atendimento
sProtocolos Clinicos e de internagées.
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3. Plano de Metas de Produgéo
3.1. Quantitativos/Metas mensais

LEITOS CAPACIDADE INSTALADA | LEITOS/DIA META S
Observagéof Suporte 32 T 960 1728 | Swg -
Reanimagio Trauma a 10 300 6ds0 |
Emergéncia Clinica 12 360 162
Intemagéo - Clinica Médica 30 900 270
Internagéo - Clinica CirGrgica 3 i w1“12%0 o a2
Traumatologlé“m - 69 2070 o 621 |
uTI - a4 1320 149
~ CAPACIDADE TOTAL DE CIRURGIAS POR QUANTIDADE

ESPECIALIDADE
_Bucomaxilofacial ————— 20
Clrurg|a Geral 240
Onopedla/Traumatologla 600
7|\71éu;ocwurg|a o - a0
_a@];VascuIar B - 90
- ATENDIMENTO AMBULATORIAL QUANTIDADE
[ Urgénmas / Emergenclas 4500
~ ATENDIMENTO AMBULATORIAL QUANTIDADE
Retorno dos casos internados Clinicos e Clrurglcos 2100
- B SADT - QUANTIDADE "
Eletrocardiografia - 350
Anlises Clinicas 38000
Radiclogia Convenmonal i72000
Tomografia - 2800
-U_I;t_rassonografia 7 200
Agéncra Tfansfusmnal - 1206 -
Anatomia Patologlca - 100
Broncoscopla 100
Duplex Scan 60 S '
Ecocardiografia 120 /
Eagt;bstomla Endoscoplca 40
C_oléﬁoscop[aw - 80
Eis;@@;étrod uodenoscopla EDA Dlagnéstlca Terapeutlca
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~ ATOS NAO MEDICOS  QUANTIDADE
Nutrig&o o 1600 o -
Psicologia 20000
Fisioterapia ' T e
Servigo Social 5000 ey
Enfermagem o I 22000
Odontologia 3600
Fonoaudiologia o 900
Terapia OdﬂEacionai I 160 7
o INDICADORES HOSPITALARES |
Média de Permanéncia |
Observacéo - - 12 horas
 Reanimag8o Trauma 1 hora
Emergéncia Clinit;é 2 dias
internacéo Clinica e Cirlirgica 3 dias
o Traurh;toiogia 5 dias
vt 8 dias )
Taxade Ocupacido Hospitalar 90,00% |
TI'axa de Infecgdo Hﬁspitalar 930%
Taxa de Mortaiiaéde Global R 4,72%

6.3.2. Premissas gerais utilizadas na definigido do Plano de Metas de Produgéo

a) Considerar para efeitos de calculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante todo o més.

b) Metas previstas para alcangar 90% de ocupacéo da capacidade de internacgéo.

c) Para o céleulo das metas foram utilizados os indicadores Média de Permanéncia e Taxa de
Ocupagao Hospitalar, conforme critérios do Ministério da Satide.

d) Pronto atendimento dimensionado de acordo com a capacidade operacional de atendimento e de
acerdo com norma da Coordenacdo Nacional de Urgéncia — 2048/2002, de abrangéncia estadual.

e) O desempenho da CONTRATADA quanto as Taxas de Infecc8o Hospitalar e Mortalidade Global
sera considerado satisfatéric pela CONTRATANTE quando evidenciar uma redugdo dos seus valores
em comparagao ao indicador definido no quadro acima.

f) N&o ha possibilidade de ser dimensionada a demanda social efetiva para esta Unidade, posto que o

atendimento ¢ exclusivo ao SUS, sendo portanto universal, ndo havendo restriges a nenhum cidadao.
trad

g) Apesar de estar regulada pelos Complexos Reguladores de Urgéncia, a Unidade é porta de e
para o atendimento de Urgéncia/ Emergéncia de Média e Alta Complexidade.
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SUS
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SECRETARIA

DE ESTADO DA SAUDE

sALS

ANEXO 1li - DESCRICAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIR@SL

Previsao de verba mensal de

custeio

Custeio depessoal

Custeio de materiais

Custeio de servicos

Investimentos

ITENS DE CUSTEIO |  PERCENTUAL

100%

|AtS 20%

Até 15%

Até 15%

Ate80%

VALOR PROGRAMADO EM RS$)|
| R$7.864.080,00 |

O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80 %, e uma parte variavel, 20%, que sera paga
de acordo com a Avaliacdo das Metas de Produgio e dos Indicadores. No caso do néo
cumprimento das metas, o desconto seréa realizado no meses subsequentes a avaliagao.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada néo podera ultrapassar o valor de
100%, e em caso de ndo realizacdo de investimentos, o percentual a ele destinado podera ser

utilizado para custeio de material médico hospitalar.
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e GOVERNG DR

” SUS SECRETARIA
Ststema Unico de Satide DE ESTADO DA SA([DE

ANEXO 1V - INDICADORES DE DESEMPENHO

1.Taxa de Infeccao Hospitalar

E a relagéo percentual entre o total de infecgdes ocorridas, sem relagdo com a causa que motivou
a internagao.

Total de infec¢des no periodo
Taxa: — X100
Total de altas e 6bitos no mesmo periodo

2. Taxa de Mortalidade Global

E a relagéo global entre o total de 6bitos na Unidade durante um determinado periodo e o total de
pacientes saidos (altas e dbitos) durante o mesmo periodo.

Total de ébitos ocorridos no periodo
Taxa: — - X100
Total de altas e 4bitos no mesmo periodo 7

3. Taxa de Ocupagéo Hospitalar:

Relagao percentual entre o nimero de pacientes/dia e o numero de leitos/dia em determinado
periodo, porém considerando-se, para o calculo dos leitos/dia no denominador, os leitos instalados
e constantes do cadastro do hospital, inciuindo os leitos bloqueados e excluindo os ieitos extras

Total de pacientes/dia no pericdo de 1 més

Taxa: X 100

Total de Iéitos operacionais/dia do periodo

4. Meédia de Permanéncia Hospitalar:

E a relagéo entre o total de pacientes/dia e a quantidade de internaces realizadas em
determinado periodo.

Total de pacientes/dia no periodo de 1 més X 100
Xa—————— -
Total de pacientes safdos do mesmo periodo

5. indice de Resultado Financeiro:
E a relagdo entre a receita total e despesa total no mesmo periodo.

Receita total no periodo > 1 — Resultado positivo

IRSD total o = <1 -Resultado negativo
espesa total no mesmo periodo = 1 - Equilibrio
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6. Tempo médio de entrega de resultados de exames:
E a relagdo da data de solicitacdo do exame e a data de entrega do mesmo.

Data da solicitagdo do exame | aN>0 - |
Tempo: e Con
Data da realizacéo do exame _ -3
QUADRO DE PARAMETROS
INDICADOR VALOR
Média de permanéncia o
Observacao 12 horas
Reanimagéo Trauma 1 hora
Emergéncia Clinica 2 dias
Internagéo Clinica e Cirlrgica 3 dias
Traumatologia 3 dias
uUT! 8 dias
Taxa de Infecgdo Hospitalar 9,30%
Taxa de Ocupagdo Hospitalar 90,00%
Taxa de Mortalidade Global 472%
indice de Resultado Financeiro =>1
Tempo de Entrega do Exame =< 24h
U‘
.
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COVERNO DY

SIS SECRETARIA
Sistema Unieco de Sagde DE ESTADO DA SAUDE

AFGRCA DO CORAGAD [0 BRASH. «

ANEXO V - INDICADORES DE QUALIDADE PR IT-

1. indice de Satisfagdo da Clientela

E a relagdo percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo com o total de pessoas
pesquisadas, mediante entrevista direta.

Quantidade de avaliaco entre bom e 6timo
sC=—— e X100 => 80%
Total de pessoas pesguisadas

2. indice de Transparéncia Administrativa
E a relagdo entre o indice de resposta das ouvidorias e o indice de irregularidades administrativas
ITA = [IRO +(1-11A)/2] = > 70%

onde:
IRO = indice de Respostas das Ouvidorias
IRO = Total de respostas enviadas pelas Ouvidorias / Total de demandas formuladas
lIA = Indice de Irregularidades Administrativas
[IA = N° de Processos Administrativos Disciplinares aberios / N° total de servidores

Q ‘N ldel
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SUS SECRETARIA
istema Uwico de Sadde DE ESTADO DA SA(’BE

ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIAGAO e,

A avaliagéo sera feita semestralmente e obedecera aos seguintes critérios: -

. Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas

* Analise dos Indicadores de Desempenho

. Analise dos Indicadores de Qualidade

° Analise dos Relatérios e dos Quadros da Ouvidoria
. Monitoramento da Produgéo e Faturamento

Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota
variando de 0 a 10, em fungéo do grau de consecucdo da meta acordada. Para tanto sera
observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA | NOTA ATRIBUIDA A META
META

> 90% até 100%
> 80% até 89%
> 70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%
> 40% até 49%
> 30% até 39%
> 20% até 29%
> 10% ate 19%

> 5% alé 9% 1
<5% ZERO

—_
<o

N W ke OO N @

Cada um dos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
4, em fungéo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagéo, conforme a
seguinte distribuicio:

INDICADOR ' PESO |
IN1- Cumprirﬁ-énto de Metas Estabelecidas 1 4
IN2 - Indicadores de Desempenho ‘ 2
IN3 - Indicadores de Qualidade 2
IN4 - Produgdo e Faturamento ‘ 2

)




DESCRICAO B ]
Meta Nota | Média |Peso| TOTAL
- (a) (b) |{e)=(a)x(b)
_ - . 4
,
. 2
...... 2
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES )
NOTA GLOBAL DA AVALIAGAO =  (c)/10 )

PONTUA(}AO GLOBAL —~ CONCEITO — VALOR A RECEBER DO_‘VARIAVEL

PONTUAGAO GLOBAL

CONCEITO

9,0 a 10,0 pontos
7,1 a 8,9 pontos
6,1 a 7,0 pontos
50 a 6,0 pontos

A - MUITO BOM
B - BOM
C - REGULAR
D~ RUIM

E- INSUFICIENTE

VALOR A RECEBER DO

VARIAVEL

100%
80%
60%
30%

ZERO
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SUS SECRETARIA
stema Unico de Sagde DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO VIi - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis que
entre si celebram o ESTADO DE GOIAS, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO e
INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES,
qualificada como Organizagdo Social, com o
objetivo de autorizar o uso de bens moéveis na
implantagdo dos servigos no gerenciamento
operacionalizagio e execugdo das a¢des e servigos
de saade no HOSPITAL DE URGENCIAS DE
GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, para
os fins que se destina

PARTICIPES:
PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n°® 299 — Parque Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretario ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GO, e CPF n°® 118.971.206 - 72,
residente e domiciliado em Goidnia/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO
ESTADGC, representado pelo Procurador Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS,
doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, inscrito no CNPJ n® 14.963.977/0001-19 com
endereco na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suiga, CEP 74.280-
010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de margo de
2012, as fls.019 Livro, nimero 1027391 no Cartério de 1° Tabelionato de Protestos e Registros
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goidnia-GO, neste momento representado pelo
Presidente, EDUARDO RECHE SOUZA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade RG n° 25.244.616-1/SSP/SP, com CPF n® 273.192.168-41, neste ato denommado
PERMISSIONARIO.




, o 55%)

Considerando o artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, e tendo em vista o disposto no Contréto
de Gestdo n. 64/2012-SES/GO, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO Dk SAUDE -
SES/GO e o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, cujo objeto € o gerenciamento,

"\.
\

operacionalizaco e execugdo das agdes e servicos de salde no HOSPITAL DE URGENCIAS DE

GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n. 201100010017259 as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos
termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas
e condicBes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito, dos bens moéveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.2. Este Termo de Permisséo de Uso de Bens Méveis € parte integrante do Contrato de Gestéo
n. 64/2012-SES/GO.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender
aos usuarios do Sistema Unico de Satde- SUS.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no HOSPITAL DE URGENC!AS DE
GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, podendo remaneja-lo com a expressa
autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualgquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
mébveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o
prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente |nstrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os
bens méveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maxime de 30 dias apds a assinatura do Contrato de
Gestao n® 64/2012/SES/GO emitindo Laudo de Vistoria atestando seu bom estado de
funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéc e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestéo n°
64/2012/SES/GO.

¢} Ficar responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperacgég
por danos, bem comec pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequago,

Sy




apiel
,é/ .

d) Nao realizar quaisquer modificacdes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e exfiress
anuéncia da PERMITENTE. :

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos bens cedidos;
f} Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam

ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de
recolhimento a PERMITENTE.

g) Informar imediatamente 8 PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissio sofrerem
qualgquer turbacéo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar a PERMITENTE, no prazo méximo de 30 dias, todas as aquisigbes de bens méveis
que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia @ PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,
imediatamente, a PERMITENTE, com a descrigo pormenorizada do fato e identificagao do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGCAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enguanto viger o Contrato de Gestéao n°® 64/2012/SES/GO.

4.2. A PERMITENTE fara publicagio do extrato deste Instrumento no Diario Oficial do Estado de
Goias, no prazo de 20 dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressées, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e
em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para
tanto ser respeitado o interesse plblico, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos,
sem gue ihe assista o direito de indenizagéo ou de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE deverad proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelc PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificac&o.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicament
0 seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesino
PERMISSIONARIO devera: :
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a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorrenc1a
do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir c bem avariado, furtado ou roubado 5035} k

7.2, Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou malor S
valor, gque passam a integrar o patriménio do Estado, apds prévia avaliagdo e expréssa '
autorizacdo da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais. :

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no
estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingao deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugio de
bens cujo uso Ihe fora permitido, e que néo mais sejam necessarios ac cumprimento das metas
avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, regendo-se pelas
disposicoes de Direito Civil, em especial as concernentes ac direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos, €, ainda, pelas cldusulas e condi¢bes estipuladas
neste Termo e no Contrato de Gestéo n®. 64/2012/SES/GO.

9.2. Os cas0s omissos Ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas néo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucéo, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Assessoria de Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais — AGPOS e
da Geréncia de Patriménio da PERMITENTE, bem como pelas regras e principios do Direito
Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderéo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, iguaimente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, refornando os bens ao stafus quo ante.

10.2. Poderad ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer

clausulas ou condigées, mediante notificacdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAQ DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mai
privilegiado que seja. |




E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 2 vias de igual teor

e forma, para que surtam os efeitos legais, &s quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Goiania, de de201 25 353

ALEXANDRE EDWARPO FELIPE TOCI}NTI S

’,"’*’
AEDYARDO RECHE SOUZA
INS DE GESTAO EM SAUDE-IGES.
' PERMISSIONARIO
TESTEMUNHAS:
RGn. Zo.) T2 43 RG n. 9[%)400%“‘*4
CPEN. ge3 2320 FM - ,,1‘3 CPFNn. BR. 725 3-8
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GOVERND DE

SUS SECRETARIA
stema Unieo de Satide DE ESTADO DA SAUDE

A FORCA DO CORAGAD DX BRASIL.

ANEXO VIIl - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

S

Termo de Permissio de Uso de Bem Imével que
entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE - SES/GO e o INSTITUTC DE
GESTAO EM SAUDE-IGES, qualificada como
Organizagdo Social, com o objetivo de autorizar
o uso do imével denominado HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA Dr. VALDEMIRO DA
CRUZ - HUGO, para os fins que se destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n°® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n® 299 — Parque Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretaric ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GO, e CPF n°® 118.971.206 - 72,
residente & domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, representado pelo Procurador Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS,
doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, inscrito no CNPJ n°® 14,963.977/0001-19 com
enderego na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suiga, CEP 74.280-
010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de margo de
2012, as fls.019 Livro , nimero 1027391 no Cartdrio de 1° Tabelionato de Protestos e Registros
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO, neste momento representado pelo
Presidente, EDUARDO RECHE SOUZA, brasileiro, solteiro, empresdrio, portador da cédula de
identidade RG n° 25.244.616-1/SSP/SP, com CPF n° 273.192.168-41, neste ato depomin
PERMISSIONARIO.

1ded

\

LN



Considerando o disposto no Contrato de Gestéo n. 64/2012/SES-GO, firmado entre a
Secretaria de Estado da Salide e o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, cujo objeto é o
gerenciamento, operacionalizagéo e execugo das acdes e servicos de saude, no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n° 201100010017259
RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, -
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, méd‘i_antgﬁ@@” ‘

clausulas e condicbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a cessao e permisséo de uso do imodvel, situado na Av.
31 de margo com a 52 Radlal, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, onde funciona o HUGO, com
area do terreno medindo 28.541,60 m2 e area total construida medindo 12.081,07 m2.

1.2. Este Termo de Permisséo de Uso & parte integrante do Contrato de Gestio n. 64/2012/SES-
GO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao
Sistema Unico de Salde - SUS, sendo o HUGO referéncia estadual em Alta Complexidade
Cirargica e Média e Alta Complexidade Clinica em Urgéncia / Emergéncia.

2.2. O PERMISSIONARIO nao podera dar qualguer outra destinacdo ao imével, que néo seja o
funcionamento da Unidade Hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por for¢a do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir 0 uso, a titulo gratuito, o imbvel
descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imdével, no prazo maximo de 30 dias apés a assinatura do Contrato de Gestdo n.
64/2012, emitindo Laudo de Vistoria atestando seu bom estado de conservacao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste Termo, utilizando-o como se |he
pertencesse, conservando-o e fazendo com gue seu usc € gozo sejam pacificos e harmdnicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com ¢ estabelecido na Clausula Segunda.

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencao do imodvel, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam
despesas de 4agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o presente
Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisdo ou extincdo do Contrato de Gestdo n. 64/2012/SES-GO, restituir o imdvel
cedido nas mesmas condigdes em que o recebeu, respeitada sua depreciacéo natural e o Laudo
de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto
deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem
que lhe seja devida qualquer indenizaca@o, caso haja necessidade e comprovado interesse
publico, de dar destinag&o diversa, da prevista neste Instrumento, ac imével ora cedido.
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h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentacéo de projeto para prévia anélise e aprovacéo da Comissdo Especial
para Analise de Obras Complementares Executadas em Unidades de Salde sob Gestao de -
Organizagdes Sociais, interna dos Contratos de Gestéo em Servigo de Salde.

CLLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n°64/2012/SES/GO.

4.2. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de termo aditivo, desde gue devidamente justificado, e anterior ao termino da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

4.3. A Secretaria de Estado da Saude publicara o extrato deste Termo de Permissao de Uso, no
Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo de 20 dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que
lhe assista o direito de indenizagao ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder & vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei n. 15.503/2005, regendo-se pelas
disposi¢cbes de Direito Civil, em especial as concernentes ac direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condiges estipuladas
neste Termo e no Contrato de Gestao n. 64/2012/SES-GO.

6.2. Os casos OMISS0sS OuU excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou cidusulas ndo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucgdo, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Assessoria de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais — AGPOS,
juntamente com a Geréncia de Patriménio da PERMITENTE, bem como pelas regras e principios
do Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAOQ

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo pericdo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ac¢ status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateraimente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigbes, mediante notificac@o prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ac presente TERMO DE PERMISSAC DE USO, que ndo puderem ser resolvida
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amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. _

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 2 vias de igual teor

e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Goiania, de de 2012.

Agéncia Goiana de Regulagéo, Controle ¢ Fiscalizacao de Servigos Pliblicos — AGR.

FRVENIENTE

PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

e . !
Nome: %XC’T’V /4‘//7‘/5 - mﬁome:%@ gﬁﬂmﬁ'f} & g"m‘
RG n. . M3z 0M,¢ RG n. ,\r@m CW&?M

CPEN.  g¢x 930, Ha-ds CPFn. Q. 229 W3 -44
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GOVERNGO L%

OIAS™ |

AFORCA DO CORAGAG DO BRASIL

SUS SECRETARIA
Sistemna Unico de Satde DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO IX — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: Chamamento Ptiblico n° 01/2012

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, inscrita no CNPJMF sob o numero
14.963.977/0001-19, por intermédio de seu representante legal o Sr. EDUARDO RECHE SOUZA,
portador(a) da Carteira de Identidade n° RG n°® 25.244.616-1/SSP/SP e do CPF n°® 273.192.168-
41, DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, XXXIII da Constituigao Federal e demais
legislagdes vigentes, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos, a n&o ser na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Em........... e de 2012,

%DUARDO RECHE SOUZA

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES.
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SUS

Nisternn Ulinico de Saode

SECRETARIA
DEESTADO DA SAUDE

ANEXQ X -Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificacdes dos cargos; valores de
remuneragiio, encargos e demais vantagens.

315 - SLORETARIA DL LSTADO DA SAUDE

REF D MAR 20172
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DERFTG 026 HOSPITAL DE URGENCIAS OF GOIANIA
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ADMINISTRADOR Total 1 1.807,39 5.072,15 1,692 87 5.186 67 5.879.54
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTQ RURAL Tota 1 11.966 95 - 2.521.63 9,448 33 11.966,986
ANALISTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA Total 3 25.698,12 23.070,33 11.920,92 36.847 53 48.768,45
ANALISTA DE POL DE ASSIST SOCIAL Total 1 2.500,00 242870 960,60 3.848,20 4.928,70
ANALISTA TECNICO DE SAUDE Total 10 25.000,00 21.661,27 15.041,39 31.616,88 46.661,27
ASSESBOR ESPECIAL A Total 12 8.084,00 23.308,92 8.732,81 24.660,11 31 392,92
ASSESSOR ESPECIAL B Total 11 8.672,00 37.165,23 9.522,61 36.614,72 46.137.23
ASSESSOR BESPLEGIAL G Tota 6 5.276,00 23.879,23 6.237 .80 23.017,43 29.285 23
ASSESSOR ESPECIAL D Total 14 17.080,00 48,253 41 17.313,29 48,000.12 65.313 41
ASSESBOR ESPECIAL E Total 1 1.168,00 4.548,05 2.119,78 3.586,27 5716,05
ASS5ESSOR ESPECIAL F Total 1 1.368,00 7.698,98 2.106,03 6.870,95 9.066 98
ASSISTENTE ATIVIVIDADES ADMIN G-3 Total 1 684 .89 676,83 509,89 851,83 1.361,72
ASSISTENTE DE GABINETE A Total 2 544,00 1.538,08 470,13 1,611,896 2.082.09
ASSISTENTE DE GABINETE B Total 134 41.478,00 120,986 89 37.229.85 125236504 162 454 .89
ASSISTENTE DE GABINETE C Total 121 4127700 111 235 83 35.844 04 116.668,79 152 512,83
ASSISTENTE DE GABINETE D Total 28 11.799,67 27.218,41 10.358,57 28.659 51 39.018,08
ASSISTENTE DE GARBINETE E Total 5 2.457,00 7.661,39 2.179,92 7938 47 10.118,39
ASSISTENTE DE GABINETE F Total 26 14.832,00 52.542 81 14.300,88 53.073,93 67.374,81
ASSISTENTE UF GESTAO ADMINISTRAT! Total 24 45.500,85 38.337,33 24 515,09 59.623,08 83.836,18
ASSISTENTE OPERACIONAL-80CIAL CL Total 1 1.500,00 1.050,00 1.303,92 1.248,08 2.550,00
ASEISTENTE SOCIAL Total 16 40.000,00 3227716 22.5Mm 7 4977589 7227718
ASBISTENTE TECNICO DE S8AUDE Total 50 81.580,00 68,916,868 42.746,42 tQ7. 750,44 150.496,86
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Tota| 5 5 34355 5.6497.94 3.603,93 7.437 .58 11.041,49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Total 218 232.685,49 20306112 126.618,41 308.918,20 435736 61
AUXILIAR DE LABORATORIO Total 2 2137 42 1.543.79 821,09 2.860,12 3.681,21
AUXILIAR DF RADIOLOGIA Total 7 7.480,97 4.791 867 4170 .88 810176 12.272.64
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Total i1 7.507,90 8.165,88 4.794 03 10.879.75 1567378
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE Totat 24 25646 04 19.276.54 14.324,73 30.600,90 44 925,63
BIOMEDICO Total 7 17.500,00 12.863,86 7.280,55 23.083,31 30.363,86
BOLSA RESIDENTE Total 56 133 549 92 . 18.368,42 t15.181,50 133.549 02
{CIRURGIAD-DENTISTA Total 31 77.800,00 73.920,71 35.370,79 116.049,92 161.420,71
JDIRETOR ADM UNID SAUDE PORTE 1 Total 1 13.648,33 - 3.560,83 - 10.097 50 13,648, 33
ENFERMEIRGO Total 67 164.729,56 136.353,12 88.038,25 213.044 43 301.082.68
EXEC DE SERV AUXILIARES | Total 1 622,00 804,75 527,52 899,23 1.426,75
EXECUTOR ADMINISTRATIVO Total 1 1.183 84 3.322,24 758 42 3.747 885 4.506,08
FARMACEUTICO Total 4 15.000,00 20,387 .58 11.055,43 24.332,16 35,387 5¢
FARMACEUTICQ-BIOQUIMICO Total 13 32.500,00 26.009,59 16.883,77 41.625,82 58,508,569
FISIOTERAPEUTA Total g 22.5C0,00 165.707 98 11.440 88 26767 10 38.207.98
FONOALDIQLOGO Total 1 2.500.,00 1.545,30 939,51 3.105,79 4.045,30
GESTOR DE FINANCAS E CONTROLE Total 1 5.578,01 7.360.70 3.949,84 8.988 87 12.938,71
GRAT, REPRESENTACAO Total 87 47 156,64 - 4.083,88 4306276 47.106,64
MAQUEIRO Total 1 507,90 600,45 458,41 649,94 1.108,35
MEDICO Total azs 788,258 65 993.150,60 42907470 | 1.352.334,55 | 1.781.409,25
NUTRICIONISTA Total 6 15.000,00 10.895 01 6.196 31 19.698 70 25.895,01
PSICOLOGO Total 9 22.500,00 2551415 14,251,068 33.763,10 48.014,15
SUPERVISOR A Total 3 5.488,02 - 1.420,865 3.997 17 5.488,02
SUPERVISOR B Total 3 10.357,94 - 232517 8.032,77 10.357 .94
TECNICO EM ENFERMAGEM Tolal 75T 418 873,44 344.249,74 216.5149,30 546 .6(3,68 763.123.18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Total 4 6.526 40 - 6:082.40 3.768,11 8.842.69 12.608,80
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDIS Total 7 11.421,20 " 14.588,82 5.231 17 20.778,85 268.010,02
TECNICO EM LABORATORIO Total 24 39.158,40 29.116,64 22.637 84 4583720 68.275,04
TECNICO EM NECROPSIA Total ) 1.631,60 1.178,46 1.318,12 1.491,94 2.810,06
TECNICO EM RADIOLOGIA Total 37 60,369 20 44.918,87 31.648,97 73.636,10 105.288,07
Total gorai 1701 2.585 2.670.726,84  1.359.748,57 3.806.396,57 5.256.145 14
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SUS SECRETARIA
Sistema Unlco de Sande DE ESTABO DA SAQDE

CONTRATO DE GESTAO N° 64/2012-SES-GO

A FORCA DO CORACAE DO BRASH,

Contrato de Gestio que entre si celebram a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SES/GO e
o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES,
qualificada como Organizagdo Social, que visa
estabelecer o compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizacao e execugao das
acbes e servicos de saude no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA
CRUZ - HUGO , para os fins que se destina.

PARTICIPES:
CONTRATANTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n° 02.529.964/0001-57, com sede no
Rua SC- 1 n°® 299 - Parque Santa Cruz , nesta Capital, neste ato representada por seu Secretario
ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
2001732 SSP/GO e CPF n°® 118.971.2086 - 72, residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente
com a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representada pelo Procurador Geral
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, doravante denominada CONTRATANTE.

INTERVENIENTE:

. AGENCIA GOIANA DE REGULAQI\O, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS — AGR, nos termos do disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXV do art. 2° da Lei N°
13.569, de 27 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pela Lei N° 17.268, de 04 de fevereiro
de 2011, representada por seu Conselheirc Presidente, HUMBERTO TANNUS JUNIOR,
brasileiro, divorciado, economista, portador do RG n® 472932 -~ DGPC e do CPF n® 167.058.231-
00, residente e domiciliado em Goiania/GQO, doravante denominada INTERVENIENTE.

CONTRATADA:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, inscrito no CNPJ n° 14.963.977/0001-19
com enderego na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suica, CEP
74.280-010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de
margo de 2012, as fls.019 Livro , niumero 1027391 no Cartério de 1° Tabelionato de Protestos e
Registros de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO, neste momento

portador da cédula de identidade RG n® 25.244.616-1/SSP/SP, com CPF n® 273.192.168-41 neste

S 55@5

S

representado peio Presidente, EDUARDO RECHE SQUZA, brasileiro, solteiro, empres:i:,}/

ato denominada CONTRATADA, resolvem celeprar o presente CONTRATO DE GEST
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir delingptas: /
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CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO LEGAL K Sﬁfp,_ \

1.1. O presente Instrumento sera celebrado em decorréncia do CHAMAMENTO PUBLICO n°®
001/2012, conforme Processo Administrativo n® 201100010017259 e sera regido pela Lei Estadual-
n® 15.503/2005 e suas alteragbes, Lei n° 9.637/1998, Resolugdo Normativa n® 007/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico
de Saude — SUS.

1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, apdés manifestacdo de drgdos técnicos da
Secretaria de Estado da Salde — SES/GO, o Secretario de Estado da Saulde podera editar
portarias para, de forma complementar, e observade ¢ principio da eficiéncia da Administracéo

Publica e demais constante no capuf do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucéo
deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por cobjeto estabelecer 0 compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizacéo e execugdo das agdes e servicos de salde, no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, com a pactuacdo de
Indicadores de Desempenho e Qualidade, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia
universal e equanime aos usuarios do SUS, em conformidade com os Anexos a seguir elencados,
que integram o presente Instrumento, independentemente de transcrigéo:

a) ANEXOQO | - Identificagdo da Unidade Hospitalar @ Descricdo dos Servigos (contendo
programagcao das atividades e agées)

b) ANEXQO 1l - Metas de Producéo

¢)ANEXO [l - Descricao da Destinagao dos Recursos Financeiros (com Cronograma de
Desembolso aprovado pelo Orgao)

d) ANEXO IV - Indicadores de Desempenho

e) ANEXO V - Indicadores de Qualidade

f) ANEXO VI - Sistematica de Avaliacido de Desempenho Institucional
g) ANEXO VIl - Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis

h) ANEXO VIli - Termo de Permissio de Uso de Bem Imdvel

i) ANEXO IX - Declaragéo de que cumpre as Leis Trabalhistas

j) ANEXO X - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificacbes dos
cargos, valores de remuneracao, encargos e demais vantagens.

2.2. O objetivo geral da contratacao € consolidar a identidade e a imagem do HUGO como centro
de prestacao de servigos publicos da rede assistencial do SUS em sua regifo, comprometido com
sua missao de atender as necessidades dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia. A finalidade do Contrato de Gestdo devera ser executada de forma a garantir;
eficiéncia, eficacia e efetividade;

2.3. O objetivo do presente Contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS

no estabelecimento de salde cujo uso Ihe fora permitido. W
;“\. ]

y X
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CLAUSULA TERCEIRA -~ DAS OBRIGACOES : v :533(;} .

A
3.1. ACONTRATADA compromete-se a:

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.

3.1.2, Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Unidade, objeto do presente
Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida Unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos ¢ medicamentos necessarios & garantia do seu
pleno funcionamento.

3.1.3. Quando houver habilitacdo de novo servigo na Unidade, ainda néo incluido no Quadro de
Metas, esse servico devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova
pactuacio com a data do inicio da prestacdo do servigo, com valores e prazos para cumprimento
pleno da nova meta.

3.1.4. Atender exclusivamente os usuarios do SUS na Unidade de forma a:

a) Garantir a universalidade de acesso aos servigos de salde prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

¢) Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento do SUS,
contemplando 0 Acolhimento com Classificagao de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servico ofertado aos usuarios do SUS.

e) Alcancar elevados indices de satisfacio, conforme indicadores de qualidade dos
servigos.

f) Promover a Gestédo Hospitalar baseada em Sistema de Metas e medida por Indicadores
de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitacdes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério
da Saude - MS.

h) Buscar certificagdo de qualidade em satde.

3.1.5. Implantar e manter os Sistemas de Informacdc do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.6. Aderir, implantar efou alimentar os sistemas informatizados de Gestdo Hospitalar,
disponibilizado ou indicado pela CONTRATANTE, contemplando todos os modos necessarios a
gestdo da Unidade.

3.1.7. Alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informagao Ambulatorial - SIA/SUS e Sistema de
Informacao Hospitalar - SIH/SUS ou qualquer outro dessa natureza, segundo os critérios da
CONTRATANTE e do MS.

3.1.8. Registrar todo faturamento ambulatorial e hospitalar no CNPJ do Fundo Especial de Salde
- FUNESA, de acordo com as normas do MS.

3.1.9. Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e
com os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento
ininterrupto 24h e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.10. Firmar e manter contrato de prestacdo de servigos anestesiolégicos ou contratar medicos
anestesistas, as suas expensas.

3.1.11. Assistir de forma abrangente acs usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema
de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS e do Sistema de informacio Hospitalar - SIH/SUS,
segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.




3.1.12. Incluir, na implantagédo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabaihadores a"

programacéo visual padronizada das unidades de salde do SUS, disposta na Portana n.?
2838/MS, de 01/12/2011, além do logotipo da Unidade e da CONTRATADA.

3.1.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unldade

disponibilizando, a qualquer momento, & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas &
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais -

documentos gue comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados.

3.1.14. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no Instrumento como condig¢éo
para assinatura do Contrato de Gestéo, além da Qualificagdo como OS no Estado de Goias.

3.1.15. Manter durante toda a execucgéo do Contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, bem como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas no Chamamento
Pudblico.

3.1.16. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugao dos
servigos contratados.

3.1.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execucio dos servicos objeto do presente Contrato.

3.1.18. Em nenhuma hipétese cobrar ,direta ou indiretamente, do paciente por servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no
entanto, buscar junto 8 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que néo estao
pactuadas, mas gue foram previamente autorizadas.

3.1.19. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execucio deste Contrato.

3.1.20. Os procedimentos para a contratacdo de obras, servicos e compras efetuadas com
emprego de recursos provenientes do Contrato de Gest&o, assim como as alienagbes, deveréo
ter, cumprindo os principios constitucionais, analise e aprovagao da CONTRATANTE.

3.1.21. Dispor da informacdo oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam referenciados
para atendimento, regisirando seus dados contendo, no minimo: nome, documento de
identificagdo com foto e endereco completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das
atividades assistenciais.

3.1.22. Enviar 2 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacdes sobre as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre a movimentagéo
dos recursos financeiros recebidos e realizados.

3.1.23. Encaminhar a CONTRATANTE as informacgdes de que trata o item anterior, até o dia 10 do
més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que the for imediatamente
pasterior.

3.1.24. Em relacéo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos usuarios e o arguivo médico,
considerando os prazos previstos em lei.
b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.

¢) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da nac realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato.

d) Permitir a visita ao usuario intemado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo — PNH.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.

f) Respeitar a decisdo do usuaric ao consentir ou recusar prestacédo de servu;o
salide, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal.




g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios.

h) Assegurar aos usudrios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente paor

ministro de quaiguer culto religioso.

i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas
internagdes de criancas, adolescentes, gestantes e idosos.

) Garantir atendimento indiferenciado acs usuérios, exceto nos casos previsto em lei.

3.1.25. Fornecer ao usuério por ocasiio de sua alta hospitalar, em papel timbrado, relatério
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominade "INFORME DE ALTA
HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do usuario.

b) Nome da Unidade.

¢) Motivo da internacao (CID-10).
d) Data de admissao e data da alta.

e) Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou materiais empregados,
guando for o caso.

f) Diagnostico principal de alta e diagnéstico secundario de alta.

g} O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos”.

h) Ciéncia do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no informe de
alta hospitalar.

i) Informe hospitalar arquivado no prontuario do usuério, observando-se as excecdes
previstas em lei.

3.1.26. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificagio de suspeita de reagbes adversas, por meio de formularios
e sistematicas da CONTRATANTE.

3.1.27. implantar Pesquisa de Satisfagéo na alta hospitalar.

3.1.28. Realizar seguimento, analise e adogé@o de medidas de melhoria diante das sugestdes,
gueixas e reclamacbes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias
Uteis.

3.1.29. Instalar um Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhande mensalmente relatério de suas atividades,
devendo ser implantado independentemente do Servigo de Quvidoria exigido pelo SUS.

3.1.30. Identificar suas caréncias nos servigos diagnosticos efou terapéuticos que justifiguem a
necessidade do encaminhamento do usuaric a outros servicos de salde, apresentando a
CONTRATANTE, mensalmente, relatdrio dos encaminhamentos ocorridos.

3.1.31. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas de oferta de servigos, nos fluxos de
atencéo consolidados, nem na estrutura fisica do Unidade, sem a prévia ciéncia e aprovacéo da
CONTRATANTE.

3.1.32. Possuir e manter em pleno funcionamento um Ndcleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que serd responsavel pela realizag8o de vigilancia epidemiologica de doengas de notificagéo
compulséria no ambito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico.

3.1.33. Implantar e manter um Nicleo de Manutencéo Geral - NMG que contemple as areas de
manutengao predial, hidraulica e eiétrica, assim como um Servigo de Gerenciamento de Risco e

de Residuos Sélidos na Unidade, bem como manter o Nucleo de Engenharia Clinica, para o o
desempenho dos equipamentos.

Ny
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3.1.34. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugdo: db

objeto deste Contrato em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s), vinculada a Unldade
de modo a que os recursos transferidos ndc sejam confundidos com os recursos préprios da?
CONTRATADA.

3.1.35. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatdrio de execucio do pr_esente'

Contrato de Gestao, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de maio do ano subsequente.

3.1.36. Elaborar e encaminhar & Agéncia Goiana de Regulacdo, Confrole e Fiscalizagdo dos
Servicos Publicos - AGR e @ CONTRATANTE, em modelos estabelecidos pela AGR, relatdrios de
execucao, mensal, até o dia 10 do més subsequente ao trimestre.

3.1.37. Elaborar e encaminhar relatério consolidado de execuglo e demonstrativos financeiros, ao
final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado 8 CONTRATANTE e 3 AGR até o dia 10
de janeiro do ano subsequente.

3.1.38. Anexar, juntamente com a Prestacdo de Contas, os comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem
como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relatives ao més
anterior.

3.1.39. Comunicar, a CONTRATANTE e 4 AGR, todas as aquisicbes e doagdes de bens mbveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias apds sua ocorréncia.

3.1.40. Tomar conhecimento, o mais breve possivel, apos assumir o gerenciamento da Unidade
dos contratos, convénios, cooperacbes técnicas e outros instrumentos firmados pela
CONTRATANTE, manifestando-se, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste,
quanto ao interesse em manté-los.

3.1.41. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperacbes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir tais
instrumentos transferindo-os para seu nome.

3.1.42. Permitir o livre acesso da AGR e das Comissdes instituidas pela CONTRATANTE, da
Controladoria-Geral do Estado - CGE e do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento,
guando em misséao de fiscalizagdo, avaliagdo ou auditoria.

3.1.43. Elaborar e publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste Instrumento,

\
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os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdo de bens e servigos realizados

com recursos publicos, devendo os mesmos serem, previamente, aprovados pela
CONTRATANTE e pela AGR.

3.1.44. Observar os Indicadores de Desempenho, que séo suficientes e adequados para medir o
cumprimento das metas, de acordo com o disposto das Resolugées Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Goias — TCE-GO e suas eventuais alteragdes.

3.1.45. Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a divulgacéae na
Imprensa Oficial, além de manter capacitacio permanente dos profissionais que prestam os
servicos relacionados ao presente Contrato de Gestéo.

3.1.46. Garantir a seguranca patrimonial e pessoal dos usudrios do SUS que estido sob sua
responsabilidade, bem como a de todos que trabalham na Unidade.

3.1.47. Providenciar a negociagdo e celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, & redugdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

3.1.48. Prever, em regulamento de compras, que a entidade ndo mantenha nenhum tipo de
relacionamento comercial ou profissional, como contratar servigos, fazer aquisi¢gdes, contratar
funcionarios, dentre outros, com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes que
detenham poder decisério.

3.1.49. Elaborar reguiamento préprio contendo os procedimentos que deverdo ser adotados para
a contratac@o de obras, servicos, compras e alienacbes, consubstanciados nos principios gerais,
de licitacdo, aprovado pelo Conselho da Administragéo e publicado no Diario Oficial do Estad n
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo.




3.1.50. Contemplar, no reguiamento referido no item 3.1.49, clausulas dispondo sobre: .
a} Realizagdo de procedimentos de compras e contratacbes abertos e acessiveis: ao “\
publico. S SN
b} Destinagdo dos bens moéveis e iméveis adguiridos pela CONTRATADA com recursosy,
publicos, vinculada, exclusivamente, & execucéo do Contrato de Gestao. Sy
c¢) Inalienabilidade dos bens méveis adquiridos com recurso publicos. ‘

d) Necessidade de anuéncia do Poder Publico para alienag8o de bens e obrigatoriedade o
de investimento dos recursos advindos de tais alienagdes no desenvolvimento de
atividades do Contrato de Gestéo.

e) Utilizacdo de plataforma de gerenciamento eletrbnico de aquisicbes e contratagbes,
similar a plataforma Bionexo, utilizada pela Secretaria de Estado da Salde de Goias.

3.1.51. Empreender meios de obter receita prépria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.2, respeitando os principios deontoldgicos € a misslo das entidades
gualificadas como organizagdo social, gestora de patriménio e servigos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para alcance dos objetivos do presente Contrato, podendo prestar
servicos ambulatoriais e hospitalares, naquilo que exceder as metas pactuadas no Plano Anual de
Trabalho, aos hospitais sob a geréncia estadual, que ser@o objeto de faturamento e pagamento
complementar, via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como parémetro de prego a tabela
SUS e respeitando o Sistema Estadual de Regulago.

3.1.52. Criar/Alterar seu Regimento Interno obedecendo o disposto no inciso !V do artigo 5° da
Resolugdo Normativa - RN 007/2011 do TCE/GO.

3.1.53. Manter em seu quadro de funciondrios o profissional pontuado ou outro com as mesmas
certificagBes ou capacitagbes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestao, se no
processo seletivo houve o recebimento de pontos pela capacidade do seu corpo técnico.

3.1.54. Enviar, on line, os registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que forem
liquidadas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalizagéo, assim que a
CONTRATANTE implantar uma central informatizada de controle dos contratos de gestao.

3.2. ACONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragio e gerenciamento
da Unidade.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucao deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for
0 caso, 08 recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de
pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste instrumento,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteraco no presente Contrato.

3.2.4. Realizar o acompanhamento, mensalmente, por meio da ASSESSORIA DE GESTAO DE
PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS - AGPOS, que observara in loco o
desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos
usuarios da Unidade.

3.2.5. Realizar, semestraimente, por meio da AGPOS, avaliacdo global do cumprimento das
Metas e do Contrato sob os as aspectos de gestdo, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia
20s usuarios, emitindo parecer conclusivo, apés o devido contraditoério.

3.2.6. Manter no sitio da SES/GO e no Portal da Transparéncia do Governo do Estado, dados
sobre este Instrumento, sua execucdo e avaliaglo, para consulta, a qualquer tempo, pelo
cidadéos e usuarios do SUS.
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CLAUSULA QUARTA ~ DA VIGENCIA s |

4.1. A vigéncia do presente Instrumento serd de 12 meses, a contar da outorga da Procuradoria =
Geral do Estado e a publicagéo do Instrumento no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel
dentro do limite legal, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da AGPOS e
da AGR guanto a avaliacdo das Metas de Producdo e dos Indicadores de Desempenho e
Qualidade, autorizada pelo Secretario de Estado da Salde.

4.2, Antes do término da vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE e AGR, analisara a
conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovacéo.

4.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualguer momento, podera rescindir o presente
Contrato se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da
Administracio Publica.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisio das Metas de Producgdo e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da AGPOS ¢ da AGR e autorizacio do Secretario de Estado da Salde.

5.2. Podera, também, ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteragbes de gue tratam os itens acima dever@o ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o© recebimento de doacbes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos seus ativos
financeiros e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob sua administragdo, para o
fortalecimento das acfes e servicos expressos nos objetivos deste Contrato de Gestéo, desde que
respeitada a legislacdo vigente, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

6.2. Para a execucdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes deste Contrato e seus Anexos, para um periodo
de 12 meses, conforme quadro abaixo e Nota de empenho n° 00006, no valor de R$
26.318.454,40 e empenho n° 00091, no valor de R$ 39.477.681,60, ambos referente ac periodo
de 20/04/2012 a 31/12/2012, ficando o restante no valor de R$ 28.572.824,00 a ser empenhado
no exercicio seguinte.




DESCRIGAO CODIGO DENOMINACAO

Unidade Orgamentaria 2850 Fundo Especial de Saude SRS U
Funcéo 10 Saude 5AY3 '
Fonte de Recurso 0 Receitas Ordinarias o ».l._,
Sub-Funcéo 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R
Programa 1023 Programa Promoc¢ao e Garantia da Assisténcia

integral a Salde.
Implantacao de um modelo de gerenciamento

Acao 1265 hospitalar com publicizacdo e parcerias com o
terceiro setor
Grupo de Despesa 3 Qutras despesas correntes
Servigo de apoio gerencial, administrativo,
Elemento de Despesa 90.39.64 t&cnico e operacional
Valor Indicado 1 R$ 26.318.454,40
Sub-Fungao 122 Administracéo Geral
Programa 4001 Apoio Administrativo
Acéo 4001 Apoio Administrativo
Grupo de Despesa 1 Pessoal @ Encargos Sociais
Elemento de Despesa 90.34.01 Pessoal e Encargos
Valor Indicado 2 R$ 39.477.681,60

6.2.1. O valor total deste Contrato & estimado em R$ 94.368.960,00 (noventa e quatro milhdes,
trezentos e sessenta e oito mil novecentos e sessenta reais).

6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ 7.864.080,00 (sete mithdes, oitocentos e sessenta e
guatro mil e oitenta reais), que sera composto de uma parcela fixa, correspondente a 80%, e uma
parcela variavel, correspondente a 20%, definida com base na avaliagdo do cumprimento das
Metas e dos Indicadores de Desempenho e Qualidade.

6.3. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessérios
ou passiveis de complementacéo do estabelecido no item 6.1, deverdo ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestao e geréncia do SUS, hem como o consentimento
da CONTRATANTE.

6.4. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual & Municipal e iniciativa privada,
respeitando os objetivos do presente Contrato, a natureza da CONTRATADA, a politica de
planejamento, regulacao, controle e avaliagdo adotados pela CONTRATANTE.

6.5. Os recursos objeto dos itens 6.1, 6.3 e 6.4, deverao ser utilizados de forma complementar aos
recursos do Contrato de Gestiio, no custeio das atividades desenvolvidas na CONTRATADA nos
investimentos destinados a ampliacéo e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na
manutencgao, atualizagdo e renovagao tecnoldgica.

6.6. A liberacao dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicacéo e
obedecera rigorosamente ao Quadro de Destinacio dos Recursos Financeiros.

6.7. Os recursos repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercade financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato e, preferencialmente, a titulos de investimentos.

6.8. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos
destinados para provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacio
financeira vinculada a conta ja referida, inclusive para fins de rescisdes, reclamatérias trabalhistas
e acdes judiciais que se profonguem no decurso do tempo, mesmo apds o término do Contrato.

6.9, As Metas e os Indicadores serfo avaliados semestralmente e, em caso de ndo cumprimento,
sera efetuado o desconto de, até, 20% no montante a ser repassado.

6.10. O pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condigbes a
seguir estabelecidas:




a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas, mensalmente, junto com a parte fixa, & 0s

eventuais ajustes financeiros das partes varidveis, decorrentes da avaliacéo do: alcance oL

das Metas de Producdo e dos Indicadores, seréo realizados nos meses subseguentes a

essa avaliagéo.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda

corrente, no décimo dia de cada més, valendo essa ordem como recibo.

6.11. Na vigéncia do presente Contrato, além do valor global mensal, poderac ser repassados
recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aguisicéo de equipamentos.

6.11.1. Os repasses a titulo de investimento seréo efetuados pela CONTRATANTE mediante novo
processo administrativo especifico, onde serfo descritas as justificativas e o detalhamento do
aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela propria CONTRATADA.

6.13. Nos pagamentos a serem realizados, conforme o item 6.2, poderéo haver alteragdes quando
da instalag@o definitiva da Central Remota de Laudos - CRL. Nessa situag@o, no repasse mensal
sera descontado o valor relativo ao previsto para realizaclio de exames e emissdo de laudos
atendidos pela CRL.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagao
das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um planc de gestéo de
recursos humanos, considerando um modeio misto de trabalhadores, em que uma parcela sera de
servidores da CONTRATADA, mantidos pela CONTRATANTE, e outra parcela de funcionarios
contratados, mediante processo seletivo, pela CONTRATADA.

7.2. ACONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos acs empregados necessarios
na execucdo dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daguelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 60% dos recursos publicos repassados com
despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos a Unidade.

7.4. Utilizar, como critério para remuneracdo dos empregados contratados a negociagéo e a
celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a
reducdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicio, sempre compativeis
com o praticado no mercado de frabalho.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar, a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos
estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos 0s
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacdc de qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracéo de origem
do servidor cedido.

7.6. E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungéo temporaria de dire¢éo ou assessoria.

7.7. E vedada a contratagdo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os casos
em gue houver previséo legal e compatibilidade de horario.
%\’ @, 10 de 18
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7.8. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas gue versam sob a vida funcional dos 55}5
servidores serdo mantidos entre a Unidade e a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da’ 4
Superintendéncia de Gestéo, Planejamento e Financas . e

7.9. A avaliagdo especial do desempenho dos servidores da SES, em estagio probatério, devera
cumprir o disposto no Decreto n® 5.668/2002 e a avaliagéo do Prémio de Incentivo devera cumprir
o disposto na Lei n® 14.600/2003 e Portaria n°® 294/2011.

7.10. Os valores referentes a remuneracéo dos servidores publicos estaduais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 dias apos a
assinatura deste Instrumento.

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da assinatura deste
Instrumento, realizar levantamegto e informar a CONTRATADA acerca dos servidores efetivos
gue desejam CONTINUAR ou NAO lotados na Unidade.

7.12. Apés a realizacdo desse levantamento, no minimo, 50% dos recursos humanos necessarios
4 execucéo dos servigos devera ser composto por servidores cedidos pela CONTRATANTE.

7.13. A CONTRATANTE devera deduzir, do montante total mensal devido @ CONTRATADA, o
valor mensal de seu gasto com folha de pagamento, referente aos servidores da CONTRATANTE
que permanecerao [otados na Unidade.

7.14. No caso de alteracdes desses quantitativos, com acréscimos ou redugdes do percentual de
50%, os ajustes serdo definidos conforme o item 1.2 deste Contrato.

7.15. Considerando que na gestéo de trabalhadores adotada para a Unidade ha diferen¢as no
regime juridico (estatutario e celetista), na carga horaria e no dimensionamento da necessidade
de pessoal, serda adotado como critério para célcuio do custo da folha de pagamento dos
servidores da CONTRATANTE, lotados na Unidade: a razdo do dimensionamento da necessidade
de servidores entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE (por niveis), multiplicada pelo nimero
de servidores da CONTRATANTE mantidos na Unidade (de cada nivel), multiplicado pelos
salarios e encargos de referéncia de cada nivel da CONTRATANTE.

7.16. O processo de remocgao dos servidores para outras unidades da SES/GO devera ocorrer
graduaimente, pela CONTRATANTE, considerando um prazo de 90 dias.

7.17. Apos a realizacao do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera providenciar a
formalizacdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo acs servidores
todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

7.18. O desempenho de atividades por servidores publicos, colocados a disposicdo da
CONTRATADA, néo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.19. A CONTRATADA, em nenhuma hipbtese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposi¢éo, nos
termos da Lei Estadual 15.503/2005 e suas alteragdes, e gue sio remunerados a conta deste
Instrumento.

7.20. A CONTRATADA devera, em relacio aos servidores cedidos pela CONTRATANTE, adotar
o Programa de Saude no Servigo Publico, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 5.757/2003, e
a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a Norma Regulamentadora — NR- 32 e a
Instrucao Normativa n® 03/2007.

7.21. A capacitacdo dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participagdo em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

7.22. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver a CONTRATANTE servidor publico
que lhe foi cedido, justificadamente, e havera abertura de Processo Administrativo Disciplinar, ndo

podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento das Metas e/ou dos
Indicadores pactuados.
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CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PELA CONTRATANTE' "5 Mﬁm_"\\l

8.1. A CONTRATANTE, responsével pelo acompanhamento e avaliagio, instituiu, por meio da . - -
Portaria 089/2012-GAB/SES-GO, de 15/03/2012 a Assessoria de Gestdo de Parcerias com -
Organizacbes Sociais — AGPOS, vinculada a Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades
Assistenciais de Saude — SUNAS, para esse fim.

8.2. Sera instituida uma Comisséo Unificada de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo — COMACG, para acompanhar este Contrato de Gestdo, composta por, ho minimo, 3
membros, sendo:

a) 1 representante da AGPOS, coordenador da Comisséo.

b) 1 representante da Superintendéncia de Controle e Avaliagido Técnica de Saude -
SCATS.

¢} 1 representante da CONTRATADA.

8.3. A execucdo do presente Instrumento sera acompanhada pela AGPOS e COMACG, por meio
dos dispostos neste Contrato, seus Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

8.4. A AGPOS e/ou COMACG recebera, da CONTRATADA a Prestacdo de Contas semestral,
podendo solicitar, a qualguer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

8.5. A AGPOS encaminhara o Relatério Técnico da Avaliacao ao Secretério de Estado da Saude e
a Geréncia de Contratos e Convénios - GCC, que 0 enviara a CONTRATADA para ciéncia e
justificativa.

8.6. A CONTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para
apresentar justificativas, que serfo analisadas pela AGPOS efou COMACG, emitindo-se o
Parecer Final, que sera encaminhado ao Secretario de Estado da Salde, bem como, a
Assembieia Legislativa do Estade de Goias, conforme dispde o art.10, § 3°, da Lei n® 15.503, de
28 de dezembro de 2005.

8.7. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pelo Secretario de Estado da Saude,
que determinara, & CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se fizerem necessarias,
para garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem,
encaminhara expediente ao Governador do Estado que deliberard acerca da manutencéo da
qualificagéo da Entidade como Organizacao Social.

8.8. Apds ciéncia e aprovacao do Parecer Final pelo Secretario de Estado da Saude, o mesmo
devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Estado — CGE e ao Tribunal de Contas do
Estado — TCE, ficando toda documentacéo disponivel a qualguer tempo sempre que requlisitada.

8.9. A CONTRATANTE podera requerer a apresentacio pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente
a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da Prestagdo de Contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do Estado.

8.10. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes
complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informacdes constantes dos
relatérios.

8.11. A AGPQS, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo deste Contrato, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizacio de recursos ou bens de origem publica,
devera comunicar, imediatamente, ac Secretario de Estado da Saudde, que dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado e ac Ministério Publico Estadual para as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria.

8.12. A CONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos funcionarios admitidos pela CONTRATADA,
visando aferir a compatibilidade da, carga horaria, o correto recothim ;ﬂo dos valores dos encargos
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devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem compatibilidade de oarga
horéria, acumulagéo indevida de cargo ou hepotismo. Fon BAXR

8.13. A CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documenta(}ao‘_;“_
relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores credenciados da . |
CONTRATANTE e/ou da AGR, para a realizagio das suas tarefas de acompanhamento e
avaliagio pela CONTRATANTE e de regulagéo, controle e fiscalizagdo, em sua atribuigao legal,
pela AGR, bem como de terceiros contratados e credenciados para assistir e subsidiar com
informacdées pertinentes as atribuicbes desses servidores.

8.14. A CONTRATANTE, por meio da AGPOS e/ou COMACG, e a AGR daréo especial atengao
ao cumprimento das Metas e Indicadores de Desempenho e de Qualidade e definirfio, em

separado, o valor varidvel, previsto no item 6.10 deste Contrato de Gestéo, a ser objeto de acerto
com a CONTRATADA.

8.15. No caso dos valores, calculados pela AGPOS ¢ pela AGR, mostrarem diferencas superiores
a 5% em relacio aos dois calculos, eles terdo que ser revistos, em conjunto, pela AGPOS e pela
AGR.

CLAUSULA NONA - DOS BENS PUBLICOS

9.1. Os bens plblicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo sero destinados a
CONTRATADA, mediante Termo de Permisséo de Uso, conforme Anexos VII e Vill.

9.2, Os bens moéveis pulblicos permitidos poderdo ser alienados efou substituidos por outros de
igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que fenha sido
providenciada a respectiva avaliagdo, ficando condicionado a integrago dos novos bens ao
patrimonio do Estado.

8.3. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, observados 0s
requisitos estabelecidos no art.3°, inciso If, alinea “a” do Decreto n° 5.061 de 18 de junho de
1.999, e pelo prazo do presente Contrato, 0os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalagbes
constantes na Permisso de Uso, cabendo 2 PERMISSIONARIA manté-los e deles cuidar como
se seus fossem, restrito o uso e destinagio a consecugdo das finalidades tragadas e observados
0s objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.4. Faculta-se seu uso em agdes gue visem o fortalecimento de parcerias técnicas, cientificas e
profissionais, com ou sem geracéo de recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, e os valores arrecadados se revertam para a manutengio dos servigos, e/ou
ampliagdo do nimero de pacientes atendidos, e/ou reaparelhamento do acervo patrimonial,
respeitando os objetivos e obrigagdes deste Contrato.

9.5. A CONTRATADA deverd, trimestralmente, apresentar Relatérios a CONTRATANTE
especificando 0s bens objetos dos Termos de Permissdo de Uso, com as respectivas
classificagdes, qualificagdes e estado de conservagao.

CLAUSULA DECIMA~ DA PRESTAGAQO DE CONTAS

10.1. A Prestagdo de Contas, a ser apresentada semestraimente e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-d& por meio de relatério pertinente & execugéo deste
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
aicangados, acompanhados dos demonstratlvos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizadas. ‘
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10.2. A CONTRATADA encaminhard 8 CONTRATANTE toda e qualquer informagéo solxcntada na
formatacéo e periodicidade determinada. o

10.3. A Prestacdo de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) Relatérios contabeis ¢ financeiros.
b) Relatéric de Cumprimento de Metas.

c) Relatérios referentes aos indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos para
a Unidade.

d) Relatério de Custos.
e) Censo de origem dos usuarios atendidos.
f) Pesquisa de Satisfac@o de usuarios e acompanhantes.

g) Relagdo de servidores remunerados em razéo de exercicio de fungéo temporaria de
assessoria ou direcéo.

h) Relatorio detalhando a qualificagédo e o estado de conservagdo dos bens constantes
do Termo de Permissao de Uso.

i) Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo da Unidade.
j) Todos os outros elementos exigidos pelo artigo 21 da RN 007/2011 do TCE/GO.

x&’ﬂ& o
N .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DA
CONTRATADA PELA AGR

11.1. A regulacio, controle e fiscalizacho das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposicdes deste Contrato de Gestdo e da Lei N° 13.589, de 27 de dezembro de 1999 e seu
Regulamento, serj feita pela Agéncia Goiana de Regulacéo, Controle e Fiscalizagio de Servigos
Publicos ~ AGR.

11.1.1. A regulagao, controle e fiscalizagéo considerara com especial atengéo o disposto no art. 2°
da Lei 13.569/1999 e ainda:

| — A regulagéo, controle e fiscalizaco sero feitas com inteira independéncia decisoria
em relacdo a qualquer ente pidblico ou privado, com tecnicidade, transparéncia,
objetividade e celeridade em suas acdes, determinados pelo art. 4° da Lei N® 17.268, de
04 de fevereiro de 2011.

Il = O reajuste anual dos valores deste Contrato de Gestdo e a sua revisdo a cada 5
anos.

Il - A edicdo de normas regulatérias com base na Constituicao, leis, decretos e neste
Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENGCAO DO ESTADO NO SERVICO
TRANSFERIDO

12.1. Na hipotese de risco quanto & continuidade dos servigos de salide prestados a populagao
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execu¢ao dos servigos
objeto deste Contrato, bem como a administracdo da Unidade, qualquer que seja o estado de
conservagio que se encontre,

12.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE assumird a gestio da Unidade
com todas as instalagbes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela CONTRATADA efou cedidos pela

CONTRATANTE. ‘
o
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12.1.2. Acontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos decorrentes da
intervencgdo passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervengéo seja
suspensa, quando a situacdo emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da prépria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacdo de outra Organizagéo Social que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assungéo direta da gestéo da Unidade pela prépria CONTRATANTE
em carater definitivo, se essa for a deciséo governamentai. S

12.2. O Estado possui a prerrogativa, por meio da Controladoria-Geral do Estado, de ex'ercé‘r'é B

fiscalizagdo sobre a execugdo e aplicagdo dos recursos financeiros. _ S

-t
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA é responsave! pela indeniza¢io de danos decorrentes de acéo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa gualidade,
causarem aos Usuarios, aos 6érgdos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens
publicos méveis e iméveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicagao das demais
sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagéo constante deste Contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a AGR,
garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia.
b} Multa.

¢) Suspensio temporaria de participar de processos de sele¢do com o Estado de Goias,
por prazo nac supetrior a 02 anos.

14.2. A imposic8o das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagéo na situagéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

[1ge 1)

14.3. As sancgdes previstas nas alineas “a” e “c”, desta clausula, poderéo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

14.4. Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 15 dias para interpor
recurso, dirigido ao Conselho Regulador da AGR.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apés o seu transito em julgado, sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugio do objeto coniratual.

14.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo infegral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato. ‘
H .'
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15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre-la"s' partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes -
situagbes:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

| - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugéo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo,
culpa efou dolo.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

Il - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 30 dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 dias,
informando do fim da prestagdo dos servi¢os contratados.

IV - Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que impliqgue em modificagdo das
condicées de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugdo do presente
Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente Instrumento, com comunicagéo prévia de 60 dias.

15.2. Verificada a hipétese de resciséo contratual com fundamento nos incisos | e [V do item 15.1,
a CONTRATANTE providenciara a Revogacdo da Permissdo de Uso, existente em decorréncia do
presente Instrumento, aplicara as sangbes legais cabiveis apds a conclusédo de processo
administrativo que garantird o Principio do Contraditério e Ampla defesa.

15.3. Em caso de deliberacéo pela rescisdo, essa sera precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificacio da
entidade como Organizagéo Social.

15.4. Ocorrendo & extingdo ou desqualificagio da Organizagio Social ou rescisio do Confrato de
Gestao, acarretara;

a) A rescis&o ou distrato do Termo de Permissio de Uso dos Bens Moveis e Iméveis, a
imediata reversdo desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato.

b) A cessagdo das cedéncias e afastamentos dos servidores plblicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA.

¢) A incorporagcdo ao patriménio do Estado dos bens doados, adquiridos e dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporcdo dos recursos
publicos alocados, conforme letra i, inciso |l do artigo 2° da Lei 15.503/2005.

d) Disponibilizagio, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados no HOSPITAL, as fichas e pronfuérios dos usuarios.

15.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de
saude contratados pelo prazo minimo de 120 dias, contados da dentincia do Contrato de Gestéo.
15.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

15.7. Na hipétese do inciso il do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelog
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo '




transferéncia de recursos, cabendo 3 CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta item 6.4 serdo revertidos ao patriménio do Estado
em 5 anos contados da rescisfio ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos
em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicacées financeiras.

e l" “ .
T
LGN S

.-ff/ (‘{‘,55%5 - )
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA CONTRATADA .. == ..

16. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes éi;ée's 'd'e" N
transparéncia:

i — Manter em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a) o Contrato de Gestéo e seus eventuais aditivos
b) o seu regulamento de contratagao de bens e servigos
c) todos os contratos que tenha assinado

d) seus registros contébeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades

e) relatérios mensais e anuais de suas agées e atividades e oufros gue tenham
produzido

f) atas de suas reunides
g) regulamento de contratacao de pessoal

h) chamamento pulblico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e
selecao dos empregados

i) resultados dos processos seletivos simplificados

i) relagao mensal dos servidores publicos cedidos

k) relagao mensal dos servidores que foram devolvidos ao Estado de Goias
1) relacdo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, aclo ou atividade que
tenham sido emitidos.

Il- Toda interpelagdo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Goiania como competente para

dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestéo que n&o puder ser

resolvida amigavelmente, renunciando a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.
1
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O presente Contrato terd o seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 dias contados da data de sua assinatura.

18.2. Este Contrato serd encaminhado, oportunamente, ao Egrégio Tribunal de Contas do Esta@p* N
de Goias para apreciacao. L @

s

Do SARL

. G .{
E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias.de . .
igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Goiania, de de 2012.

DCANTINS

CONTRATADA

TESTEMUNHAS: _ ,

Nome: ':\Zv:?/l/ /4’/@4@” / ; Nome:%@b‘o SW&M o gwﬂ'
RGN O bo  Zo 4?3 RGn Jeho ol

CPEN 453~ 930 Fli—d 5™ CPFN. 82 28 133 Yo
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“SUS SECRETARIA
Sistema Unico de Snnde DE ESTADO DA SAUDE A FORCA D0 CORACAD 130 BRASIL

ANEXO | - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E DESCRICAO DOS SERVICOS

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome: Hospital de Urgéncias de Goiénia Dr, Valdemiro da Cruz - HUGO
CNES: 2338262 S
Enderego: Av. 31 de marco s/n Setor Pedro Ludovice Teixeira- Goiania — GO - CEP: 74.820-200." .
Tipo de Unidade: Hospital de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria. Unidade de Referéncia para

Lo

atendimento de Urgéncia e Emergéncia de Média e Alta Complexidade devidamente referenciado
pelos Complexos Reguladores Estadual/Municipal.
Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Saude de Goiés

Gestao do Sistema: Secretaria Municipal de Salde de Goiénia

2. INTRODUGAO

A Secretaria de Estado da Salde - SES/GO, proprietaria e Gerente da Unidade de Saude
acima identificada, no intuito de atender aos principios basilares da Administracdo Pdblica e do
Sistema Unico de Salde — SUS, apresenta o Termo de Referéncia para os candidatos ao certame no
qual sera selscionado a proposta pele critério de melhor técnica.

Além desses principios, os candidatos deveréo observar o0s seguintes objetivos especificos:
» A Politica Nacional de Humanizagio no atendimento do SUS, contemplando o Acolhimento ac
Usuario.
e Resolubilidade e qualidade do servigo ofertade aos usuarios do SUS.
+ Gestdo Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas.
* Garantia de requisitos e a busca das habilitagBes possiveis ac perfil da Unidade no Ministério da
Sadde — MS.
* Busca de cettificacio de qualidade .
« A Politica de Educaci&o Permanente em Salde do SUS, contemplando suas atribuictes e
responsabilidades quanto ao Ensino: estagios de Graduagdo e Pods Graduagdo do Ensino
Profissionalizante e Tecnolégico; da Graduagao no Ensino Superior, Estagios e Internato Médico; Pés
Graduacdo Sensu Lato, Especializagéo ¢ Residéncia Multiprofissional e em areas especializadas, em
conformidade com as legislacdes vigentes.
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3. DESCRIGAO DA UNIDADE

Hospital de Assisténcia, Ensino e Pesquisa, tendo come prioridade o trauma, em pacientes de
gualquer faixa etaria, especializado em Média e Alta Complexidade em Urgéncia/fEmergéncia, Clinica
Cirargica e Clinica Médica, regulados pelos Complexos Reguladores Estadual/Municipal, ,,;send'o -
referéncia para a Regido Metropolitana de Goidnia e todo o Estado, com funcionament?,-‘é;{ hg@@_\ A

ininterruptamente. Possui arquitetura verticalizada, com a seguinte capacidade instalada: - 7 A

3.1. Pronto Atendimento - P.A

Unidade de Tre;uma 10 Box de Reanimacéo ) o
Emergéncia Clinica 12 leitos o
Observacéo 32 leitos

Sa!a aéWCIiassificagéo de Risco |1

Total 54 leitos
i

3.2. Traumatologia
Localizado no 4° andar, com 89 leitos assim distribuidos:

Traumatologia 1 17 Enfermarias 34 feitos
Traumatologia 2 15 Enfermarias 35 leitos
Total B 69 leitos

3.3. Clinica Médica e Ciinica Cirtirgica

Localizadas no 5° andar, com 66 leitos distribuidos por especialidades conforme descrito

abaixo:
| Escolta/ SSP-GO |4 leitos _
ClinicaMédica | 8leitos
Clinica Médica B —
Neurologia 6 leitos
Cardiologia 8 leitos
Geriatria |4 leitos
 Clinica Cirdrgica - Cirurgia Geral e Cirurgia Vascular |38 Iéit‘oé‘
Total - 68 leitos B

3.4. Unidade de Tratamento Intensivo
2 UTl's localizadas no 2° andar e 1 UT] Neurolégica localizada no Pronfo Atendimento:

“ +
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UTI 1 o 10 leitos

uTi2

20 leitos
UTI Neurolégica | 14leitos 7 - A
Total 44 leitos

3.5. Centro Cirargico

O Centro Cirirgico possui 10 salas equipadas para atender qualquer tipa de procedimento

cirdrgico, com funcionamento ininterrupto todos os dias da semana.

Possui 1 sala de Recuperacdo Pds-Anestésica — RPA com 8§ leitos.

3.6. Ambulatorio — Possui 21 salas assim distribuidas:

Geréncia Médica

Consultorios da Residéncia Médica

1

Clinica Médica

Cardiclogia

Ortopedia

2
1
Retorno da Cirurgia Geral 1
1
1

Sala de Eletrocardiografia -
ECG

géla de Curativo

Odontologia

Fisioterapia

-D“épartamento de Enfermagem

Supervisdo Administrativa

Servigo Social

Psicologia

Nacleo Interno de Regulaigéo S

7Chéfirardé Enfermagem da Urgéncia/
Emergéncia

Gesso/Reducgéo

3
21 salas

3.7. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico- SADT

Disp&e de equipamentos e procedimentos de diagndstico de avangada tecnologia tais como:

Analises Clinicas Anatomia Patologica

‘ Uitréssonografia Toﬁ%éé?afiébéfﬁbﬂtédoriiada

Radiclogia Convencional

' ”Eirriizloscopia Digestiva f\(‘//




Broncoscopia Eletrocardiografia

Ecocardiografia

Dupplex Scan

Colonoscopia

A Divisfo de Imagiologia esta localizada no Pronto Atendimento — P.A e possui 13 sal'éi%‘:,gs‘s’lm

distribuidas:

Hemoterapia o

e

I A T

S — A R S ¥

2 N
AP RE-LY N

Radiologia

b

Tomografia Computadorizada

Ultfassonograﬁa

Endoscopia

Broncoscopia

Ecocardiografia

S =Y SR |

Administracéo

Total

4. ENSINO E PESQUISA

E de fundamental importancia a manutencéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
nos hospitais da rede hospitalar da SES/GO. A Unidade encontra-se em fase final de preparagéo para

dar entrada no processo de certificagdo junto ac Ministério da Saude/Ministérico da Educacéo, com o
objetivo de obter o Cerlificado de Hospital de Ensine e Pesquisa do SUS.

A certificac8o do MEC/MS & reconhecida nacionalmente como um quesito de exceléncia em

gualidade da instifuicdo de sadde, a2 semelhanga dos certificados de acreditagio hospitalar.

A Unidade devera atender a Portaria Interministerial MS/MEC n°® 2400/2007, de 02/10/2007,

gue regulamenta o processo de certificagao.

4.1. Residéncia Médica

A duragido média de cada Residéncia Médica & de 2 anos.

N° devagas porespecialidade

* O processo encontra-se em tramitacao

Especialidade _Quantitativo

Clinica Médica e 10

Geriatria 7 7 4

Neurologia 2

Cardiologia 2

Ortopedia 4 |
Cirurgia Geral 5

* Medicina Intensiva - 2

Total ’ ~ 29vagas

o




Equipe de Preceptores ;’f LY.L

PROGRAMAS ~ N°DEPRECEPTORES .- | == ¢
(carga horaria 20 horas) ' e
Clin[ca Médica 5
Gerlatné% - —— " B
Neurologia B - 2
Cardiologia : e
Oropedia : =
Cirurgia Geral B 13 |
Medlcma Intensiva 1 - S
TOTAL s

Os preceptores sdo medicos selecionados e contratados pela SES-GO, preferencialmente mestre,

doutor ou especialista em sua area profissional.

4.2. Educagéo Continuada

Incentivo ac aprimoramento dos servidores, estimulando treinamentos e patrocinando
frequéncia a cursos tipo Advanced Trauma Life Support - ATLS, Advanced Cardiac Life Support —
ACLS, Fundamental Critical Care Support - FCCS e outros, visando a capacitagéo técnica e a

atualizag&o dos profissionais da Unidade no atendimento ao usuario.

4.3. Composigédo Fisica

03 salas de aulas bem equipadas
01 Auditério

01 Biblioteca

01 sala administrativa

03 repousos

. o & » ¢

4.4, Biblioteca

Servigos disponiveis aos usuarios:

e Servicos de informacéo com acervo especializado na area da sadde e atendimento a pesquisa no
local e nas bases de dados da Bireme, Scielo e outras

+ Informagdes sobre eventos

s Qrientagdo na apresentacdo de monografias e projetos de pesquisas

s QOrienfacdo aos meédicos residentes na normalizagdo de seus trabalhcs de concluséo de
Residéncia

* levantamento bibliografico

e Divulgagéo de novas aquisicdes da biblicteca por e-mail aos residentes e demais cadastrados
e Acervoiocal de literatura

s Disponibilidade de grande diversidade de periddicos correntes



Empréstimo domiciliar e utilizagdo do computador no recinto da Biblioteca para pesquisas na Inter_net
aos servidores do HUGO. RN

T IR \

5.PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
5.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia & salde, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admiss&o no hospital até sua alta hospitalar, pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter e/ou

definir o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento.

5.1.1. No processo de hospitalizagédo estio incluidos:

Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperagéo.
. Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigfes especiais do
usuaric efou outras causas.

) Tratamento medicamentoso gue seja requerido durante o processo de internacéo.

. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacao.

. Servico de Alimentacdo e Nufricdo, contemplando a produgdo de refeicdes e nutricho enteral e
parenteral.

. Assisténcia por equipe medica especializada.

s Utilizagdo do Centro Cirlrgico e procedimentos de anestesia.

) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

s Diarias de hospitalizagéo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido as

condigbes especiais do usuario.

. Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e gestantes.
) Sangue e hemoderivados
. Hemodialise, devendo possuir, no minimo, uma maguina de Hemodialise para Terapia Renal

Substitutiva - TRS por UTI.

. Exames complementares, tanto laboratoriais quanto de imagem, além das propedéuticas
possiveis.

J Uso de Orteses, Préteses e Materiais Especiais — OPME, contempladas na tabela unificada do
SUS.

. Fornecimento de roupas hospitalares.

. Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e fratamento do usuério,

acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

i
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Além de consuitas por profissionais de salde e o atendimento nos programas es'peciﬁcos,".ji‘;';"

5.2. Atendimento Ambulatorial LEE

equipe ambulatorial executa as prescrigfes médicas, orientam pacientes e familiares q'u_anto ao .«

tratamento continuado e cumprem as atribuigbes sempre cooperando com o corpo clinico e visando o R
bem estar do paciente, priorizando os casos mais graves ao proporciona-los assisténcia imediata .

6.3. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT
Serdo disponibilizados exames e acdes de Apoio Diagnéstico e Terapéutico aos usuérios

atendidos na Unidade.

5.4. Complementagio da Assisténcia

Enfermag;ﬁ{ o Fi-sioterapia Psicologia
Servigo Social Fonoaudiologia Nutriggo
"#;Fr-r.lrécia Clinica Terapia Ocupacional Odont;)'iadi.é
Cuidados Paliativos

5.5. Ensino e Pesquisa

A Unidade desenvolve atividades de Ensino e Pesquisa ofertando campos de praticas para
estagios de cursos profissionalizantes, tecnologos para escolas técnicas e estagios para cursos de
graduacéo de instituigées de ensino superior, conveniadas com a SES/GO, e Residéncia Médica em
programas credenciados pela Comissdc Nacional de Residéncia Médica/ MEC. Essas atividades sio
fundamentais para a ampliac&o e qualificago da Atencdo a Sadde oferecida acs usuarios do SUS pela
Unidade.

5.6. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se ao longe da vigéncia do Contrato, de comum acordo enfre as partes, a Contratada ou a
SES/GO se propuserem a realizar outras afividades diferentes das relacionadas, seja pela introducéo
de novas diagnoses e /ou terapias, seja pela realizacic de programas especiais para determinado
tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela
SES/GO. Essas aulorizacles serdo dadas apds analise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da Unidade, sendo entao, elaborado o orgamento econdmico-financeiro,
discriminado & homologado por meio de termo aditivo ao Contrato.

5.7. Requisitos exigidos para execugédo do Conirato

I1
Tendo em vista que a Unidade funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestéo, chb
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5.7.1. A Contratada deve dispor de recurscs humanos qualificados, com habilitagéo técnica elega[*—LW“
com quantitativo compativel com o perfii da Unidade e os servicos a serem prestados. beveréih ._ -
obedecer as Normas do Ministério da Salde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos

de assisténcia a salde, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais.

5.7.2. A Unidade devera possuir um responsavel técnico, Médico e de Enfermagem, com registro no
respectivo Consetho de Classe.

6.7.3. Cada médico, designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma Gnica unidade cadastrada pelo SUS.

5.7.4. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado

da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,
Resoclugdo CFM n®. 1634/2002.

6.7.5. A Unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e

de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e téchicos.

5.7.6. A Unidade devera adotar Prontuario Unico do Usuario, com as informagdes completas do guadro

cifnico e sua evolugéo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento médico, de
enfermagem, de fisioterapia, de nutricdo e demais profissionais de salde que o assistam. Os
prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servigo de Arguivo Médico e Estatistico - SAME.

8.7.7. A Unidade devera dispor de servigos de informatica com sistema para gestfio hospitalar que
contemple, no minimo: contrele de estoques, do almoxarifado e farmacia, sistema de custos,
prontuario medico observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugcdo CFM n°.
1.639/2002, servicos de apoio e relatérios gerenciais, que atendam aos indicadores e informagdes
especificados no Contrato de Gestdo. Cabera a Contratada a instalac8o da rede de informatica, bem

como a aquisicao de sistemas e programas e 0 encaminhamento dos relatorios a SES/GO.

5.7.8. A Unidade devera desenvolver uma Politica de Gestéo de Pesscas, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencéo de Acidentes, em conformidade com a NR — 32/2005

do MTE.

5.7.9. A gestdo da Unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentacéo
‘exigida.

5.7.10. A Unidade devera fornecer area adequada e mobiliada para descanso de servidores,e

regime de plantéo.




8.7.11. A Unidade deverd manter servico de manutengdo de equipamentos medico-hospitalares e

predial, que contemple as areas de manutengéo preventiva e corretiva, predial, hidraulica ta_;_rel'é-trié%r, &) 7.\\
assim como um servigo de gerenciamento de equipamentos de sadde. 5335 \
5.7.12. A Unidade devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemioiogia — NHE e ,Qpnsjrifgu‘i% pe

legalmente e manter ativas as Comissdes :

l; 6bmisséo de Controle de Infecgéio Hospitalar | » Comiss&o de Etica Médi;a e de Enfermagem
- CCIH e Servico de Controle de Infecgdo
Hospitalar-SCIH

» Comissdo de Analise e Revisdo de|e Comissdo Multidisciplinar de Bioética
Prontuarios

« Comissio de Verificaggo de Obitos « Comissio de Etica em Pesquisa Cientifica

« Comiss&o Intra-Hospitalar de Hemoterapia |« Comisséio de Nutrigo Enteral e Parenteral

« Comissio de Padronizagio de Materiais, | Comissao de Residéncia Médica
Medicamentos e Equipamentos

» Comissdo de Residéncia Multiprofissional « Comissao de Educag@o Permanente

» Comisséo de Avaliago de Uso e Reuso de » Comiss@o de Gerenciamento de Residuos
Materiais de Uso Unico dos Servigos de Saude

» Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes | Comiss8o de Gerenciamento de Riscos
relacionados aos produtos para a Salde,
medicamentos, correlatos, saneantes, sangue,
hemocomponentes e equipamentos.

6.7.12.1. A Comissdo de Controle de infecc&o Hospitalar devera atender a Lei n.° 9431, de 6 de janeiro
de 1997, a Portaria MS n.° 2616, de 12 de maio de 1998, e a Instrugdo Normativa n.° 4, de 24 de
fevereiro de 2010.

6.7.12.2. A Comissdo de Gerenciamento de Residuos devera implementar ag¢des do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde, de acordo com a RDC da Anvisa n® 306 , de 7 de
dezembro de 2004, & Resolugdo do CONAMA n® 358, de 29 de abril de 2005.

5.7.13. A Unidade devera manter Servico de Engenharia e Seguranga em Medicina do Trabalho-
SESMT, de acordo com as legislagdes vigentes.

5.7.14. A Unidade devera constituir e manter servidores para relacionamento com a clientela:

- Quvidoria efou Servigo de Protecdo ao Usudrio- SEPRU
- Comunicacéo Social € de Relaciohamento com o Usuario
5.8. Servigos a serem implantadosfimplementados:

- Acrescentar 6 leitos na UTI Neuroldgica.

- Adeguar a Emergéncia Clinica as normas da Vigilancia Sanitaria, nos padrées da complexidade do
seus pacientes, com acréscima de 8 leitos.

- Implementar a Classificagéo de Risco de acordo com as Portaria Ministeriais. g
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- Instalar o Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar - NAQH, de acordo com o Programa SOS
Emergéncias, integrante da Rede Salide Toda Hora do Ministério da Salde.

- Implantar o servi¢o de Colonoscopia e Ecodoppler Cardiograma Transesofagico. i oo '5
- Habilitar o Servigo de Alta Complexidade em Cirurgia Ortopédica, Cirurgia Vascular e Neurocirurgia.
- Implantar, no minimo, 1 leito de Estabilizagao/Urgéncia Clinica por ala de enfermaria.

- Implantar o Servico de Hemodindmica Diagnéstica e Terapéutica para atencéo aos casos de
Acidentes Vasculo - encefélicos e Sindromes Coronarianas Agudas.

- Implantar 10 leitos de UTI Cardiolégica.

5.8.1. Servigo de Imagiologia com Central Remota de Laudos

Enconfra-se em andamento, para atender aos Hospitais da Rede Propria da SES/GO,
procedimento de transferéncia da gestfo do Servigo de Imagiologia para uma Crganizagéo Social. A
entidade contratada para gerir esse servigo sera responsavel pela instalagéo de uma Central Remota
de Laudos, assumindo o gerenciamento, operacionalizacdo e execugéo das agdes e servicos de
imagiologia dos seguintes exames: radiodiagnéstico, ressondncia magnética, tomografia
computadorizada, mamografia e ultrassonografia. Portanto, a Organizac¢do Social que assumir a gest&o
da Unidade estara desobrigada da prestagBo desse servigo, sendo o valor relativo aoc mesmo

descontado quando da realizagdc do pagamento.

6. CUSTO ESTIMADO

Para que a proposta da Organizagdo Social, candidata a assumir a geréncia da
Unidade, seja considerada economicamente viavel, o custo mensal de cada leito devera
ser apresentado entre os valores de R$ 30.000,00 e R$ 35.000,00.

pA&
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ANEXO Il - METAS DE PRODUGAO o "J—'

4. Atividades minimas a realizar
1.1, Assisténcia Hospitalar

1.1.1. Realizar, no minimo, 90% da meta estabelecida no Flano de Metas de Frodugéo.
1.1.2. O indicador de afericBo serd a Salda Hospitalar, comprovada por meio da Autorizac3c de
Internacgdo Hospitalar - AlH emitida pelo proprio hospital, processada e faturada pelo DATASUS/MS;
1.1.3. Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas especialidades definidas.
1.2. Ambulatério

Atender os usuarios egressos da instifuicBe hospitalar e os usuarios encaminhados pelo
Complexo Regulador Estadual/ Municipal para as especialidades previamente definidas.
1.3. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico- SADT

Realizar 0os exames abaixo especificados conforme a necessidade dos usuarios internados e
atendidos na Unidade,

Andlises Clinicas Anatomia Patologica Radiologia Convencional
U]tfassonograﬁa 'i'omografia Computadorizada EletrocardiografiavmWm ]
Endoscopia Digestiva ‘_Broncoscopia Ecocardiograﬁé“

Duplex Scan Colonoscopia Hemoterapia

1.4. Manter e incrementar ¢ Programa de Residéncia Médica

Os Programas de Residéncia Médica - PRM s&o reconhecidos pelo Ministérioc da Educagéo-
MEC, por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, e estdo funcionando nas areas
de: Clinica Médica, Geriatria, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Cirurgia Geral, Cardiologia e
Medicina Intensiva.

A duracio média de cada Residéncia Médica é de 02 anos.

O Hospital encontra-se com solicitagéo de habilitagdo como Hospital de Ensino.
2. Compromissos gerais
a) Prestar Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, priorizando o trauma, em pacientes de qualquer faixa

etaria, de Média e Alta Complexidade em:

Urgéncia e Emergéncia | Clinica Médica )
Clinica Cirtrgica [Cirurgia Geral ]
dlrurélaVascular o Clrurgla Bucomaxilofacial - f
Neurclogia e Neurocirurgia Ortopedia/Traumatologia

Cardiologia G?riatria




Atendlmento Complementar

| F|S|oterap|a

Nutrigéo

i Enfermagem

Farmacia Clinlca Servigo Social

Fonoaud:ologla

Odontoiogla

Terapia Ocupacionanl

Cundados Pahatwos

Psicologia

Servigo de Apoio Dlagnostlco e Terapéutico — SADT

Radiologla Convenmona! | Tomcr)iégﬁ; Cénﬁputadorlzada ] Uitrassonoé;éﬁa -
Hemoterapia - Analises Clinicas “ Endoscopia Dlgest:vam
réirroiril?(;a;c?:opla - Eletrocardiografia “_I-.:—._c_:ocardlografla )
‘_DuplexScan Colonoscopia Anatomia Patologica

DU S

b) Manter atividades de aperfeicoamento e freinamento em servicos nas areas assisienciais e de

suporte técnico e administrativo,

¢) Apresentar anualmente trabalhos cientificos em congressos, jornadas, simpdsios e outros eventos

cientificos, ou publicé-los em periédicos nacionais e/ou estrangeiros;

d) Constituir legalmente e manter ativas as seguintes Comissdes:

» Comisséoc de Controle de Infecco Hospitalar
-~ CCIH e Servico de Controle de Infecgdo
Hospltalar-SCIH

s Comissfo de Analise e
Prontuérios

Reviséo de

« Comissdo de Etica Médica e de Enfermagem

e Comissé&o Multidisciplinar de Bioética

« Comiss&o de Verificagdo de Obitos

. Comlssao de Etica em Pesqwsa Cientifica

. Comlsséo de Nutrlgao Enteral e Parenteral

¢ Comisséo Intra-Hospitalar de Hemoterapia

o Comissdc de Padronizagdo de Materiais,
Medicamentos e Equipamentos

. Comlssao de Residéncia Médica

) Comlssao de Residéncia Muitlprofssmnai

. Comlssao de Avaliacdo de Uso e Reuso de
Matenals de Uso Umco

. Comlssao de Educacédo Permanente

¢Comissao de Gerenciamento de Residuos
dos Servicos de Salide

. Comlssao Interna de Preveng:ao de Acidentes

i
§
1
i
|

e)Manter um Programa de Qualidade que abranja, em especial, as areas de:

sHumanizagio do Atendimento
sProtocolos Clinicos e de Internacdes.

e Comissdo de Gerenciamento de Riscos

refacionados aos produtos para a Saulde,
medicamentos, correlatos, saneantes, sangue,
hemocomponentes e equipamentos.

Y

&
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3. Plano de Metas de Produgéo
3 1. Quantitativos/Metas mensais

LEITOS CAPACIDADE INSTALADA LEITOS/DIA 'METAJ
Observagio/ Suporte - 2 960 1728
Reammagao Trauma | 10_ o 300 " 6_4?30_ -
Emergénma Cllnlca - o 12 l 360 162
Intemag#o - Clinica Médica 30 900 270
Intenagéo - Clinica Cirargica | 38 1140 342
Traumatologla i 69 | -2070 R 621 7
U'“I:I-_-_ R 44 1320 ﬁﬂ%ﬁiii‘! 49

~ CAPACIDADE TOTAL DE CIRURGIAS POR QUANTIDADE |
ESPECIALIDADE

Bucomax;lofamai - _ 90 -
Ctrurgla Geral N 240
Ortopedia/Traumatologia - 7 600
Neurob{ru;g;ié o a0 |
Clrurgta \/ascular - N 90

B ATENDIMENTO AMBULATORIAL ) QUANTIDADE

Ei o Urgéncias / Emergenmas o 4500

] ATENDIMENTO AMBULATORIAL QUANTIDADE
Retorno dos casos internados Clmlcos e Clrurglcos 2100

) SADT i QUANTIDADE |
Eletrocardiografia 30
Andlises Clinicas - 38000
Rad!ologla Convenmonal - o 12000 o
Tomografia - 2800 _
UItrassonografléi B - | 200
iAgenma Transfus&onai - 1200 B
Anatom1a Patologlda - 100

Broncoscopla

Duplex Scan

Ecocardiograf" a

Gastrostomia Endoscépica

Colonoscopla

Esofagogastroduodenoscop|a EDA Dtagnostlca Tera eut:ca




~ " ATOS NAO MEDICOS QUANTIDADE . - |7 5™
Nutriggo " | 1600 . 5\5‘3_@_“\\
e o e S N
Fisioterapia o 4000 o
Servigo Social ' _ 5000 N
Enfermagem - I 22000 o 7
Odontologia ” ) T 3600
Fonoaudiclogia 900 ]
Terapia Ocupacional ) T 0 o
" INDICADORES HOSPITALARES -
I\ﬂedla de Perménéncia A -
 Observagéo 0 12 horas o
Reéﬁﬁnagéo Trs;ijma ) 1 ho'i'a -
o ]Emergéndiéa Clinica ) é.dias
" Intemacdo Clinica e CirGrgica 3 dias S
Trauﬁé%ologia . é dias
utt ' 8 dias -
Taxa de Ocupagso Hospitalar ©90,00%
Taxa-de Infecgdo Hospitalar ‘ 9,30%
Taxa de Mortalidade Global |  472%

6.3.2. Premissas gerais utilizadas na definigdo do Plano de Metas de Produgdo

a) Considerar para efeitos de calculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante todo o més.

b) Metas previstas para alcancar 90% de ocupag8o da capacidade de internag&o.

c} Para o caiculo das metas foram utilizados os indicadores Média de Permanéncia e Taxa de
Ocupacao Hospitalar, conforme critérios do Ministério da Salde. v

d) Pronto atendimento dimensionado de acordo com a capacidade operacional de atendimento e de
acordo com norma da Coordenacéo Nacional de Urgéncia — 2048/2002, de abrangéncia estadual.

e) O desempenho da CONTRATADA quanto as Taxas de Infeccdo Hospitalar e Mortalidade Global
ser4 considerado satisfatorio pela CONTRATANTE quando evidenciar uma redugéo dos seus valores
em comparacéo ao indicador definido no quadro acima.

f) Nao ha possibilidade de ser dimensionada a demanda social efetiva para esta Unidade, posto que o

atendimento é exclusivo ao SUS, sendo portanto universal, n&o havendo restrigdes a nenhum cidadao.

g) Apesar de estar regulada pelos Complexos Reguladores de Urgéncia, a Unidade é porta de entrad
para o atendimento de Urgéncia/ Emergéncia de Média e Alta Complexidade.
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ANEXO lil - DESCRICAO DA DESTINAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

ITENS DE CUSTEIO PERCENTUAL VALOR PROGRAMADQ EM R$
Previs&o de verba mensal de 100% R$ 7.864.080,00
custeio T I o
Custeiode pessoal A6 60% e e
Custeio de materiais A€ 20% |
ICusteiode servicos At 15% o ]
Investimentos | A15% . |

O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80 %, e uma parte varidvel, 20%, que sera paga
de acordo com a Avaliacdo das Metas de Produgdo e dos Indicadores. No caso do nao
cumprimento das metas, o desconto sera realizado no meses subsequentes & avaliacéo.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo podera uiltrapassar o valor de
100%, e em caso de ndo realizagdo de investimentos, o percentual a ele destinado podera ser
utitizado para custeio de material médico hospitalar.

ldel
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ANEXO IV - INDICADORES DE DESEMPENHO Fope BABR

1.Taxa de infeccdo Hospitalar

E a relaglo percentual entre o total de infecgées ocorridas, sem relagdo com a causa que motivou -
a internacao.

Total de infecgdes no periodo _
Taxa: X100
Total de altas e dbitos no mesmo periodo

2. Taxa de Mortalidade Global

E a relagdo global entre o total de 6bitos na Unidade durante um determinado periodo e o total de
pacientes saidos (altas e 6bitos) durante o0 mesmo periodo.

Total de dbitos ocorridos no periodo
Taxa:-— : - X100
Total de altas e dbitos ho mesmo periodo

3. Taxa de Ocupacédo Hospitalar:

Relagéo percentual entre o numero de pacientes/dia e o numero de leitos/dia em determinado
periodo, perém considerando-se, para o calculo dos leitos/dia nc denominador, os leitos instalados
e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos blogueados e excluindo os leitos extras

Total de pacientes/dia no periodo de 1 més

Taxa: X100

Total de leitos operacionais/dia do periodo

4. Média de Permanéncia Hospitalar:

E a relacdo entre o total de pacientes/dia e a quantidade de internacées realizadas em
determinado periodo.

Total de pacientes/dia no periodo de 1 més
- - - X100

Taxa: - . - :
Total de pacientes saidos do mesmo pericdo

5. indice de Resultado Financeiro:
E a relagio entre a receita total e despesa total no mesmo periodo.

Receita total no periodo > 1 — Resultado positivo
< 1 — Resultado negativo
=1 - Equilibrio

IRS:

Despesa total no mesmeo periodo



6. Tempo médio de entrega de resultados de exames:

E a relacdo da data de solicitagio do exame e a data de entrega do mesmo.

Data da solicitagdo do exame
Tempo:

Data da realizacao do exame

QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Média de permanéncia
Observacgéo
Reanimacéo Trauma
Emergéncia Clinica
Internagao Clinica e CirGrgica
Traumatologia
UTI

Taxa de Infec¢do Hospitalar

Taxa de Ocupacgdo Hospitalar
Taxa de-Mortalidade Global
indice de Resultado Financeiro

Tempo de Entrega do Exame

12 horas
1 hora
2 dias
3 dias
3 dias
8 dias
9,30%

90,00%
4.72%

=>1

= < 24h
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ANEXO V - INDICADORES DE QUALIDADE

A FORCA DO CORAGAC DO BRASIE.

1. indice de Satisfagao da Clientela

E a relagéo percentual entre a quantidade de avaliacéo entre bom e étimo com o total de pessoas
pesquisadas, mediante entrevista direta.

, f;:}. p"\
N
Quantidade de avaliagdo entre b At R0
uantidade de avaliagcdo entre bom e 6timo "

C= ¢ _ X 100 => ao% e J- o
Total de pessoas pesquisadas T

2. indice de Transparéncia Administrativa -
E a relagéo entre o indice de resposta das ouvidorias e o indice de irregularidades administrativas
ITA=[IRO +(1-11A)/2] = > 70%

onde:
IRO = indice de Respostas das Ouvidorias
IRO = Total de respostas enviadas pelas Ouvidorias / Total de demandas formuladas
IIA = indice de Irregularidades Administrativas
lIIA = N° de Processos Administrativos Disciplinares abertos / N° total de servidores

d’7 l1del
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ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIAGCAO

AFORCA DO CORAGAC DO BRASIL

A avaliacéo sera feita semestraimente e obedecera aos seguintes critérios: “ '5 &05
» Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas
. Analise dos Indicadores de Desempenho »
» Analise dos Indicadores de Qualidade '
. Analise dos Relatérios e dos Quadros da Ouvidoria
. Monitoramento da Producéo e Faturamento

Para cada uma das metas que comp&em os indicadores acima sera atribuida uma nota
variando de 0 a 10, em fungdo do grau de consecucdo da meta acordada. Para tanto sera
observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA | NOTA ATRIBUIDA A META
META

> 90% até 100%
"> 80% até 89%
> 70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%
> 40% até 49%
> 30% até 39%
> 20% até 29%
> 10% até 19%
> 5% até 9%
< 5% ZERO

—a
o

- N Wb e~ O

Cada um dos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
4, em funcéo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagéo, conforme a
seguinte distribuicao:

" INDICADOR

IN1 ~Cumpr1mento de Metas és.trért;élecidas .

IN3 ~ Indicadores de Qualidade
IN4 - Producédo e Fa%\uramento

|
- ]
IN2 - Indicadores de Desempenho i
|
|
|

1de?2

RSP



Meméoria do calculo:

DESCRICAO S
Meta Nota Média | Peso TOTAL
) (@ | () (e)=(a)x(b)
. 4 ,"'J
e o e , [ |
I
I 2 o
_ e 2 .
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES B
NOTA GLOBAL DA AVALIAGAO = £ (c)i10

PONTUACAO GLOBAL - CONCEITO - VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

PONTUAGAO GLOBAL CONCEITO | VALOR A RECEBER DO
VARIAVEL
9.0a10,0 pontos A~ MUITO BOM O q00%
7,1 a 8,9 pontos B -BOM 80%
6,1 a 7,0 pontos C - REGULAR 60%
5,0 a 6,0 pontos D -RUIM 30% /‘/
<50 E- INSUFICIENTE ZERO |

W/L
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ANEXO VIl - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS P \
:;j 1“5@03 Y

Termo de Permissio de Uso de Bens Méveis que - ¥~
entre si celebram o ESTADO DE GOIAS, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO e
INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES,
qualificada como Organizagdo Social, com o
objetivo de autorizar o uso de bens moveis na
implantagdo dos servicos no gerenciamento,
operacionalizacéo e execucéo das acdes e servigos
de saOde no HOSPITAL DE URGENCIAS DE
GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, para
os fins que se destina

PARTICIPES:
PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n® 299 — Parque Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretario ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GQ, e CPF n® 118.971.206 - 72,
residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, representado pelo Procurador Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS,
doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, inscrito no CNPJ n° 14.963.977/0001-19 com
endereco na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suica, CEP 74.280-
(10, no Municipio de Goiénia, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de margo de
2012, as fls.019 Livro , nimero 1027321 no Cartdrio de 1° Tabelionato de Protestos e Registros
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO, neste momento representado pelo
Presidente, EDUARDQO RECHE SQUZA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade RG n° 25.244.616-1/SSP/SP, ltom CPF n° 273.192.168-41, neste ato denominad
PERMISSIONARIO.




Considerando o artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, e tendo em vista o disposto no Contrato
de Gestfo n. 64/2012-SES/GO, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE -
SES/GO e o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, cujo objeto é o gerenciamento,
operacionalizagio e execuclo das agdes e servicos de saide no HOSPITAL DE URGENCIAS DE
GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n. 201100010017259. as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS r}os«

termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, medlante asaclﬂm@uas x
e condi¢des a seguir expostas: 50 L[ !

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito, dos bens méveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.2. Este Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis é parte integrante do Contrato de Gestéo
n. 64/2012-SES/GO.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

21.0 PERM!SSIO,NA,RIQ se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender.
aos usuarios do Sistema Unico de Salide- SUS.

22. 0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no HOSPITAL DE URGENCIAS DE
GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO, podendo remaneja-lo com a expressa
autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdc ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
moveis cedidos, assim como seus acessérios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o
prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a;

a) Por forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os
bens mdveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura do Contrato de
Gestdo n° 64/2012/SES/GO emitindo Laudo de Vistoria atestando seu bom estado de
funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacio e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestdo n°.
64/2012/SES/GO.

c¢) Ficar responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretivg de forma continua, quer decorrentes da recuperac
por danos, bem como pele ressarcimento dg qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.




d)} Nao realizar quaisquer modificaces ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa
anuéncia da PERMITENTE. o

e} Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos bens cedldos ) 5&05 \\

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam- \
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comproVantes '
recolhimento 8 PERMITENTE. :

g) Informar imediatamente & PERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo sofrerem‘f'ff"
qualquer turbacio ou esbulho por terceiros. '

h) Comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisi¢gdes de bens mbveis
qgue forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

J) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,
imediatamente, a PERMITENTE, com a descricdo pormencrizada do fato e identificagdo do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalimente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

Sid A

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestéo n°® 64/2012/SES/GO.

4.2. A PERMITENTE fara pubhcagao do extrato deste Instrumento no Didrio Oficial do Estado de
Goias, no prazo de 20 dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e
em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para
tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obrigactes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos,
sem que Ihe assista o direito de indenizacéo ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE deverd proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagio.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamepte
0 seu conserto, ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmod,

PERMISSIONARIO devera: }




a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorréncia
do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimbnio do Estado, apos prévia avaliagBo e expressa
autorizagao da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacbes contratuais.

CLAUSULA OITAVA ~ DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAO e e

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no’
estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingéo deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualguer tempo e mediante justificativa, propor devolugio de
bens cujo uso lhe fora permitido, @ que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, regendo-se pelas
disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ac direito real de uso, aplicado
supletivamente acs contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigﬁes estipuladas

9.2. Os Casos Oomissos OU excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas néao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucdo, serao dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Assessoria de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais — AGPOS e
da Geréncia de Patriménio da PERMITENTE, bem como pelas regras e principios do Direito
Publico e em Uitima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdio prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando os bens ao status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificacéo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal cu materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAQ DE USO, que n&o puderem ser
resolvidas amigaveimente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por fmais
privilegiado que seja. ‘
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 2 vias de igual teor

e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Goiania, de de 2012.

v

HUMBERTO TAN
Agéncia Goiana de Regulagdo, Cc?’ntole e Fiscalizacido de Servicos Publicos - AGR.
NFERVENIEN

US JUNIOR
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ANEXO VIill - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Termo de Permissdo de Uso de Bem Imdvel que
entre si_celebram a SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE - SES/GO e o INSTITUTO DE
GESTAO EM SAUDE-IGES, qualificada como
Organizagao Social, com o objetivo de autorizar
o uso do imoével denominado HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA Dr. VALDEMIRO DA
CRUZ - HUGO, para os fins que se destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n® 299 — Parque Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretario ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GO, e CPF n° 118.971.206 - 72,
residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, representado pelo Procurador Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS,
doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, inscrito no CNPJ n° 14.963.977/0001-19 com
endereco na Avenida C-255 S/N, QD. 588, Lote 4/8, sala 1005, Setor Nova Suica, CEP 74.280-
010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto registrado no dia 09 de margo de
2012, as fls.019 Livro , nimero 1027391 no Cartério de 1° Tabelionato de Protestos e Registros
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GQ, neste momento representado pelo
Presidente, EDUARDO RECHE SOUZA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade RG n°® 25.244 616-1/SSP/SP, com CPF n° 273.192.168-41, neste ato denominad

PERMISSIONARIO. m
.9 ) 4 ik K 1de4




Considerando o disposto no Contrato de Gestéo n. 64/2012/SES-GO, firmado entre a
Secretaria de Estado da Saude e o INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE-IGES, cujo objeto é o
gerenciamento, operacionalizag&o e execugéo das agdes e servicos de salde, no HOSPITAL DE
URGENCIAS DE GOIANIA DR, VALDEMIRO DA CRUZ - HUGO.

Considerando tudo gue consta no Processo Administrativo n° 201100010017259
RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL,
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, medlante asL
clausulas e condigbes a seguir expostas: R

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO L T

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a cessdo e permisséo de uso do imével, sitzL‘ig-\ch{Q--n;a-‘AV; :
31 de margo com a 5% Radlal, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, onde funciona o HUGO, com
area do terreno medindo 28.541,60 m2 e area total construida medindo 12.081,07 m2.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso é parte integrante do Contrato de Gestéo n. 684/2012/SES-
GO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

21. 0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao
Sistema Unico de Satde - SUS, sendo o HUGO referéncia estadual em Alta Complexidade
Cirargica e Média e Alta CompleX|dade Clinica em Urgéncia / Emergéncia.

2.2. O PERMISSIONARIO n&o podera dar qualquer outra destinagao ao imdével, que nao seja o
funcionamento da Unidade Hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével
descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo n.
64/2012, emitindo Laudo de Vistoria atestando seu bom estado de conservacao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste Termo, utilizando-o como se lhe
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmdnicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencdo do imével, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam
despesas de &gua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o presente
Instrumento estiver vigente.

€) No caso de rescisao ou extingdo do Contrato de Gestio n. 64/2012/SES-GO, restituir o imdvel

cedido nas mesmas condi¢cbes em que o recebeu, respeitada sua depreciacdo natural e o Laudo
de Vistoria,

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualguer outra forma repassar a terceiros o imével objeto
deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem
que lhe seja devida qualquer indenizacdo, caso haja necessidade e comprovado ipteres
publico, de dar destinagao diversa, da prevista neste Instrumento, ao imdvel ora cedigo.

2ded




h) E facultadc a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentac@o de projeto para prévia andlise e aprovagédo da Comissao Especial
para Analise de Obras Complementares Executadas em Unidades de Salde sob Gestao de

Organizagdes Sociais, Interna dos Contratos de Gestdo em Servico de Salde. S o B .

CLAUSULA QUARTA ~ DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICACAO C 4_

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n°64f2012/SES/GO

4.2. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico wgente '
por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ac término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados 0 interesse publico e o objeto do presente desta Permisséao.

4.3. A Secretaria de Estado da Saude publicara o extrato deste Termo de Permissdo de Uso, no
Diario Oficial do Estado de Goiads, no prazo de 20 dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imdvel, sem que
lhe assista o direito de indenizacéo ou de retencéo, salvo acorde formal em contréario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagcdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacio.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei n. 15.503/2005, regendo-se pelas
disposicbes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigbes estipuladas
neste Termo e no Contrato de Gestéo n. 64/2012/SES-GO.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as ddvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Assessoria de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais — AGPOS,
juntamente com a Geréncia de Patriménio da PERMITENTE, bem como pelas regras e principios
do Direito Publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

71. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel,

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Goiénia como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio puderem ser res Iv1




amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 2 vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas

testemunhas in fine indicadas.
ﬁ@w A i

Goiania, de deZO12
D S

HUMBERTO TANNUS ,Urél- ‘
Agéncia Goiana de Regulagio, Controle e Fiscalj Zacdo de Servigos Publicos — AGR.
INTERVENIEN E

INSTITUTQ.BE GESTAO EM SAUDE-IGES
PERMISSIONARIO
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SIS SECRETARIA
Sistema Unico de Sahde DE ESTADO DA SAUDE

ORACAD DO BRASI.

ANEXO IX ~ DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAOQ

DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS 4~ !

Ref.: Chamamento Piiblico n° 01/2012

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES, inscrita no CNPJMF sob o numero
14.963.977/0001-19, por intermédio de seu representante legal o Sr. EDUARDO RECHE SOUZA,
portador(a) da Carteira de Identidade n® RG n°® 25.244.616-1/SSP/SP e do CPF n° 273.192.168-
41, DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, XXXIlI da Constituicéio Federal e demais
legislagbes vigentes, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos, a néo ser na condicio de aprendiz, a partir de

gquatorze anos. - - s

%DUARDO RECHE SOUZA

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES.

l1del
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remuneragio, encargos e demais vantagens.

315 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DEPTC 026 - HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIANIA

REF.: MAR /2012
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ANEXO X -Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagdes dos carg_fb

3

&

ADMINISTRADOR Total 1 1.807,39 507215 1.692,87 5.186,67 B.879,54
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL Totgl 1 11.966,96 - 252163 9.445 33 11.966,96
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA Total 8 25.698,12 23.070,33 11.820,92 36,847 53 48.768,45
ANALISTA DE POL DE ASSIST SOCIAL Total 1 2.500,00 2.428,70 980,50 3.048,20 492870
ANALISTA TECNICO DE SAUDE Total 10 25.000,00 21.661,27 15.041,38 31.619,88 48.661,27
ASSESSOR ESPECIAL A Total 12 8.084,00 23,308,092 6.732,81 24.660,11 31.392,92
ASSESSOR ESPECIAL B Total 11 8.872,00 37.165,23 9522 51 38.614,72 46.137,23
ASSESSOR ESPECIAL C Total & 5.276,00 23.979,23 6.237,80 23.017,43 29.256,23
ASSESSOR ESPECIAL D Total 16 17.08Q,00 48,253 41 17.313,29 48.000,12 65,313,41
ASSESSOR ESPECIAL E Total 1 1.168,00 4.548,05 2.119,78 3.596,27 5.716,05
ASSESSOR ESPECIAL F Total 1 1.368,00 7.698,98 2.196,03 6.870,55 9.066,98
© 4SISTENTE ATIVIVIDADES ADMIN G-3 Tatal 1 684,89 676,83 509,89 851,83 1.361,72
+SSISTENTE DE GABINETE A Total 2 544,00 1.538,09 470,13 1.611,96 2.082,09
ASSISTENTE DE GABINETE B Total 134 41.478,00 120.986,89 37.229,85 125.235,04 182.464,89
ASSISTENTE DE GABINETE C Total 121 41.277.00 111.235,83 35.844.04 116.668,79 152.512,83
ASSISTENTE DE GABINETE D Total 28 11.799,67 27.218,41 10.358,57 28.658,51 39.018,08
ASSISTENTE DE GARINETE E Total 5 2.457,00 7.861,39 2.179,92 7.938,47 10.118,39
ASSISTENTE DE GABINETEF Total . _  _ | 26 _ 1483200 | 5254281 | 1430088 | 53.07393 67.374,81
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATI Total | 24 45.500,85 38.337,33 24,315,058 59.523,09 83.838,18
ASSISTENTE OPERACIONAL-SOGIAL CL Total 1 1.500,00 1.05C,00 1.303,92 1.246,08 2.550,00
ASSISTENTE SOCIAL Total 16 40.000,00 32.277,16 2250117 49.775,99 72.277,16
ASSISTENTE TECNICCO DE SAUDE Total 50 81.580,00 68.916,86 42.746,42 107.750,44 150.496,86
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Tota] 5 5.343,58 5.697.94 3.603,93 7.437,56 11.041,49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Total 218 232.685,49 203.051,12 126.818,41 308.918,20 435.736,61
AUXILIAR DE LARBORATORIO Total 2 2.137.42 1.543,79 821,09 2.860,12 3.681,21 |
AUXILIAR DE RARIOLOGIA Total 7 7.480,87 479167 4.170,88 8101,78 12,272,564
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Total 11 7.507,90 R.165,88 4.794,03 10.879,75 15.873,78
[AUXILIAR TECNIGO DE SAUDE Total 24 25.649,04 19.276,59 14.324,73 30.800,90 44 925,63
BIOMEDICQ Total 7 17.500,00 12.863,86 7.280,55 23.083,31 30.363,86 |
BOLSA RESIDENTE Total 56 133.549,92 - 18.368,42 115.181,50 133.549,92 |
CIRURGIAQ-DENTISTA Total 31 77.500,00 73.920,71 35.370,79 116.049,92 151.420,71
" 'RETOR ADM UNID SAUDE PORTE 1 Total 1 13.648,33 - 3.550,83 10.097,50 13.648,33 |
ENFERMEIRC Total 67 164.729,56 136.353,12 88.038,25 212.044,43 301.082,68 |
EXEC DE SERV AUXILIARES | Total 1 622,00 804,75 527562 889,23 1.426,75
EXECUTOR ADMINISTRATIVO Total 1 1.183,84 3.322,24 758,42 3.747 86 4.506,08 |
FARMACEUTICO Total 8 15.000,00 20.387,59 11.055,43 24.332,16 35.387,59 |
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Total 13 32.500,00 26.009,59 16.883,77 41.625,82 58.509,59
FISIOTERAPEUTA Total 9 22.500,C0 15.707,98 11.440,88 26.767,10 38.207,98
[FONOAUDIOLOGO Total 1 2.500,00 1.545,30 939,51 3.105,79 4.045,30
|GESTOR DE FINANCAS E CONTROLE Total 1 5.578,01 7.360,70 3.949.84 8.988,87 12.938,71
GRAT. REPRESENTAGAQ Total 87 47.156,64 - 4.093,88 43.062,76 47.156,64
MAQUEIRO Total 1 507,90 600,45 458,41 645,94 1.108,35
MEDICO Total 325 788.258 65 993,180,60 429.074,70 | 1.352.334,55 | 1.781.400,25
[NUTRICIONISTA Total 8 15.000,00 10,895,061 6.196,31 19.698,70 25.895,01
PSICOLOGO Total 9 22.500,00 25.514,15 14.251,05 33.763,10 48.014,15
SUPERVISOR A Total 3 5.488,02 - 1.490,85 3.897 17 5.488,02
SUPERVISOR B Total ) 3 10.357,94 - 2.32517 8.032,77 10,357,584
TECNICO EM ENFERMAGEM Total 257 418.873,44 344.249,74 218.519,30 546.603,88 763.123,18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Total 4 6.526,40 5.082,40 3.766,11 8.842,69 12.608,80
EENICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDIC Total| 7 11.421,20 14,588,82 523117 20.778,85 26.010,02
TECNICO EM LABORATORIO Total 24 39.158,40 29.116,64 22.637,84 45.637,20 £68.275,04
[TECNICO EM NECROPSIA Total 1 1.631,60 178,48 1.318,12 1.491,94 2.810,06
TECNICO EM RADIOLOGIA Total 37 60.369,20 44.918,87 31.648 87 73.639,10 105.288,07
Total geral 1701y 2.585.419,30 2.644.725,84, 1.350.748,57 3.8096.396,57 5.256.145,14
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